*****

ccccccccccccccc

ihhoVacion

educativa

Fundamentos y herramientas
para la implementacion en el aula



Documento de uso interno.
Editado en febrero de 2023.

Redacciodn, edicién y disefio: colegio marista Santa Maria
Todos los contenidos son adaptados de documentos y presentaciones compartidas por la

Fundacién Trilema en el marco del acuerdo de cooperacion firmado en noviembre de 2021.

COLEGIO MARISTA

Jil, SANTA MARIA

8 de Octubre 2966
Montevideo, Uruguay

santamaria.maristas.edu.uy o

Perteneciente a:

*7;‘ PROVINCIA MARISTA ]
M i Nl
g3



INDICE

Presentacion del documento

Transformacion con sentido 9
Mensaje de la Direccion General il
Introduccion 14
Innovacién educativa
¢;Qué es la innovacion educativa? 19
¢Qué son las metodologias activas? 21
Estrategias de pensamiento 23
Rutinas de pensamiento 24
Destrezas de pensamiento 26
Aprender a pensar
Aprender, comprensidn y memoria 30
Pensamiento critico, creativo y riguroso........eevce. 31
Rutinas y destrezas aplicadas 34
Fichas de trabajo / Aprender a pensar. ..., 35
K, W, L (Know, Want, Learned).............cccocvurvrmivnmrnnercnnnrnnreens 36
Veo - piens0o - Me PreguUNTO..........c.coovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
CSI (Color, SImbolo, IMAGEN) ... 38
Preguntas €Strella.............cccoooiiciiiieeeee 39
cQué ves? ;Qué te hace decir €S0?.........c.ccccooeeeeeeeceeeeeeee. 40
RACIMO A8 UVAS........o.oooiiieioeeeeeeeee e 4]
Antes pensaba, ahora PIENSO ............cc.cvvevviiriieieiiieeie 42
A step inside (Un paso al interior).............ccccoeoevoevorreeereeeeerne. 43
LOS puNtos Cardinales..............cccocoveeoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 44
Circulo de puntoS de ViSta...........cccoovvieieiiiiieieeeee 45
Conectar - extender - desafiar..........c.ccccocovoeeieviceoeieeeieee 46
Think = Pair = Share .........c.cccooovoooiieoeeeeeeeeeee 47
Una idea, Una pregunta...........ccccocovveiiiiisieiiosieeeeee 48



Palabra - idea - fraSe...........coccooooeeeeeoeoeeeeeeoeeeeeeeee 49

Titulares

DIEZ VECES TOS.......ooioieee e 51
Piensa - Conecta = EXPIOra ...........ccccooeoveveoeoieeeeeeeee 52
B2, T = PUBNTE ..o 53
EI QUSANO ... 54
Relacion partes y tOd0 ...........ccocoovvveeeeoeeeeeeeeeee 55
Compara y contrasta / MaripOSa............ccovcceveeiienicsreseee 56
Toma de deciSiones = ESCOGET ..........coviviiieieeieeeeeeeen 57
PrEAECIN ... 58
Generar poSIbilidades .............cc.cccoveiiviiiiisiiiiisee 59
Comprender y hacer Metaroras ... 60
Fiabilidad de 185 fUENTES...........cccccovvmivrririseeeen ol
Resolucion de problemas...........cc.cccceveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee. 62
EXPlICacion CaUSAl.............ccccovoieiiiiiieieeeee 63
Parafrasea — Aclara — Profundiza / El Elefante..............cccccc....... 64

Aprendizaje cooperativo

Cinco principios basicos del aprendizaje cooperativo.........69

Fichas de trabajo / Proceso de participacion ... 73
LameSa redonda.............ccccoovivnieisiiiieeeeee 74
Reparte y @prende..............cccooovovoeiooeieeeeeeeeeee 75
ELOlIO GIFTOMIO ... 76
Laplantilla rota...........cccoooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 77
El Rompecabezas - 'JigSaW’ ...........ccccooovoviioioieeeeeeeen 78
La técnica TAI - Team Assisted Individualization........................ 79

Fichas de trabajo / Construir equipo 81
Cabezas NUMEradas ... 82
Las paginas @marillas ..o 83
LOS PAreS AiSCULEN ..........o.vueiiieieieieeeee e 84
¢EN QUE NOS PArE€CEIMOS? ... 85
GEMEIOS PENSANTES..........o.oooooeeeeeee e 86

RallY COBCN ... 87



Fichas de trabajo / Revision de aprendizajes.......... 89

1-2-4 (dentro del equipo base) .. ..90
Las CUALIO @SQUINGS ...........ccvoveeeeeeieeeeeeeeeeeee e 91
LOS CUALIO SADIOS ..o 92
ENtrevista €n treS PASOS .........cccieieiiiiieieicrteeeeee e 93
TOdOS reSPONAEMOS ... 94
ConStruir Un Problema............cc.cocoveiiieieeeeeeeee 95
Encontrar alguien QUE... ............ccccoevviiiieiniisisieessseesn 96
Lanza 1a Pregunta .............cocoocovvoevvieeieeeeeeeeeeee s 97
REVISION FOTALIVA. ......ooveoiveiviieee s 98
CADEZAS JUNTAS.........ovoiiiseeeeee e 99
Compartir las tareas de 1a Casa.........c.cccocoeoevevvoeeeeoeeeeee. 100
MOCEIATO ... 101
SE MU PIOTE ... 102
Fichas de trabajo / Procesos de aprendizajes..... 103
LEPICES @l CONEIO.......oviie 104
Parada de treS MINULOS ..........c.ccovuiverieroerereseeese e 105
Eljuego de palabras ...t 106
GrUPO NOMINAL........o.oiooiieee e
Lectura compartida
Conocemos palabras juntos............cccooeeveeeoeioeeieeeeeeee 109
La linea del tIemMPO. ..o 10
EQUIPOS PENSANTES ... m
GEMEIOS IECTOMES ... 2
Rally Robin y Round RODIN ...........cccccovoiirieiiiiieiisee 13
TIiMe Pair SNATE.........oviieieeeeeeeee e N4
Tutoria entre iguales - Peer TUtOMNG ..........cccccocovovoeeeeeeeen. 15
Fichas de trabajo / Evaluaciony cierre. ... n7
ResSUMEN el di@ ........ccccoovoiiiieiise e 18
Mapa conceptual a cuatro bandas.............cc.ccccecnicninnini 19
MESA FAPITA ... 120

RAIY QUIZ......oovovoe e 121



Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Objetivo del uso del ABP 125
Rol docente 125
Rol del estudiante 126
cQUE apPOrta €l ABP?.....oeeeceeeeee e 126
8 claves para el ABP 127
Coémo trabajar por proyectos 128
Pasos del proyecto 128
1. TOPICO GENETALIVO ...t 128
2. DESAFI0 INICIAL .......o.ooovieeeeeeee 129
3. HilOS CONAUCLOTES ... 129
4. Tareas de aprendizaje..............occoccoevoioieieisiioieeeen 130

5. Producto final....

6. EVAIUBCION. ..o
7. Recursos, feedback, personalizacion ..., 135



Presentacion

del documento







Transformacion
CON SENTIDO

Es nuestra tradicion educativa, inspirada en San Marcelino Cham-
pagnat, la que nos impulsa a ser fieles a nuestra mision y nos lla-
ma a repensar y transformar nuestra escuela.

Desde nuestros origenes como colegio Marista, buscamos
dar respuestas creativas, innovadoras y audaces en dialogo con
los signos de los tiempos, para ofrecer una educacion de calidad.

Para hacer frente a este desafio, contamos con el impulso, la
orientacion y el acompafiamiento de la Provincia Marista Cruz del
Sur, de la que somos parte junto a mas de 40 centros educativos
de la region Argentina-Paraguay-Uruguay.

En este marco, los procesos de transformacion los estamos
recorriendo enriquecidos por la experiencia de ser parte de una
comunidad-red de colegios Maristas y abordando diferentes pers-
pectivas y sentidos:

* Reimaginar la educacioén: buscamos avanzar en
la incorporacion sistematica de metodologias ac-
tivas, interdisciplinarias e innovadoras donde los
ninos, nifas, adolescentes y jovenes son protago-
nistas y constructores de su aprendizaje.

« Abrazando infancias: construimos el aprendizaje
en relacion a los intereses, necesidades y derechos
de los nifios y nifias, acompafiando, guiando y co-
laborando en el despliegue de sus habilidades y po-
sibilidades.



+ Escuela en dialogo evangelizador: estamos invi-
tados a repensar y redisefiar los procesos educati-
vo-evangelizadores de las propuestas curriculares,
de las propuestas que acompanan el desarrollo es-
piritual y del ambiente escolar en general.

+ Cuidar la vida que crece: hacemos nuestra la pro-
mocion y la defensa de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes; buscamos su com-
promiso como sujetos activos, protagonistas a
través de la participacion progresiva en el disefio y
desarrollo de sus trayectos educativos.

« Acompanar vidas diversas: procuramos acom-
pafar, promover y respaldar institucionalmente
el compromiso que asumimos como educadores
y educadoras maristas: garantizar el derecho a
la educacion integral como parte constitutiva de
nuestro Ideario.

Si bien los distintos proyectos se relacionan entre si, el pre-
sente documento profundiza especificamente en los desafios
concretos de Reimaginar la educacion, facilitando aportes y he-
rramientas para la profundizacion de los contenidos y la imple-
mentacion en el aula.



ﬂcnsaje
DE LA DIRECCION GENERAL

¢Para qué lo hacemos? ¢(Cual es el sentido
de transformar?

Desde nuestra mision como colegio catoélico marista, estamos lla-
mados a educar en la esperanza y el sentido profundo y hondo de
la vida, inspirados en el Evangelio, compartiendo la Buena Noticia
de Jesus y su invitacion a ser constructores del Reino de Dios.

En el afo 2019, el Papa Francisco nos convocaba a recorrer
el camino de planeacion, participacion y planificacion del Pacto
Educativo Global desde esta mirada:

«La educacion es siempre un
acto de esperanza que, desde
el presente, mira al futuros.

¢Cuadles son estas claves para la esperanza?

1. Poner en el centro de todo proceso educativo a
la persona, su valor, su dignidad, para hacer so-
bresalir su propia especificidad, su belleza, su
singularidad y, al mismo tiempo, su capacidad de
relacionarse con los demas y con la realidad que



la rodea, rechazando los estilos de vida que favo-
recen la difusion de la cultura del descarte.

. Escuchar la voz de los nifios, adolescentes y jove-
nes a quienes transmitimos valores y conocimien-
tos, para construir juntos un futuro de justicia y de
paz, una vida digna para cada persona.

. Fomentar la plena participacion de las nifias y de
las jovenes en la educacién. Es una opcion prio-
ritaria favorecer la plena participacion de nifas y
jovenes en la educacion, no soélo con palabras sino
con actos, y revertir la pobreza, maltrato, violencia y
discriminacion gue muchas mujeres sufren.

. Tener a la familia como primera e indispensable
educadora. La familia es el primer y mas indispen-
sable sujeto educador en la construccion de perso-
nas con valores, abiertas, responsables, dispuestas
a la escucha, al dialogo y la reflexion. Asi podemos
reconstruir el tejido social generando un nuevo hu-
manismo, mas solidario

. Educar y educarnos para la solidaridad, abriéndo-
nos a los mas vulnerables y marginados.

. Comprometernos a estudiar para encontrar otras
formas de entender la economia, la politica, el cre-
cimiento y el progreso, para que estén verdadera-
mente al servicio de la persona y de toda la familia
humana en la perspectiva de una ecologia integral.

.Salvaguardar y cultivar nuestra casa comun,
protegiéndola de la explotacion de sus recursos,
adoptando estilos de vida mas sobrios y buscan-
do el aprovechamiento integral de las energias



renovables y respetuosas del entorno humano vy
natural, siguiendo los principios de subsidiariedad
y solidaridad y de la economia circular.

En esta transformacion con sentido estamos comprome-
tidos. Por esta mirada que pone en el centro a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes nos jugamos como Maristas y quere-
mos compartirla con toda la sociedad, apostando a la innova-
ciony el cambio.

Fieles a nuestro tiempo, audaces como San Marcelino. Con
fe en el futuro.

Ponemos en las manos de nuestro Dios transformador, El
gue hace nueva todas las cosas, este proceso, conflados que
sea para el bien comuny la construccion de una sociedad mas
justay humana.

Lic. ADRIAN ARIAS



Introduccion

Dentro de nuestro Proyecto Educativo Institucional Evangelizador
Marista (PEIEM) definimos la vision y horizontes 2021-2027 (pag.
61-62) del colegio Santa Maria, entre los cuales se encuentran:

+ Nuestra propuesta se basa en una pedagogia activa
e innovadora, que pone en el centro a los nifos, ni-
Aas, adolescentes y jovenes, sus intereses y busque-
das de sentido de vida.

+ Elequipo de educadores y educadoras se siente parte
de un proyecto educativo institucional, comprometido

en la diversidad, asumiendo su rol como mediador que
habilita, promueve y guia procesos de aprendizaje.

En este sentido nos encontramos avanzando en dos lineas
importantes de trabajo:

+ Asesoramiento al Equipo Directivo con la organiza-
cion Reimagine Education Lab: programa que ani-
ma la Provincia Marista Cruz del Sur para el disefio
de un proceso de transformacion educativa a tra-
vés de la metodologia riedusis.

+ Acuerdo de cooperacion con Fundacion Trilema: pro-
ceso de formacion en metodologias activas para los
educadores y las educadoras del colegio e implemen-
tacion del Grupo Innova, formado por equipo docente
de todos los niveles con un fuerte énfasis en la imple-
mentacion y desarrollo de experiencias de aula.



En lo que respecta al proceso de formacion que estamos
transitando con la Fundacion Trilema, hemos participado de
encuentros institucionales y reuniones de equipo con el Gru-
po Innova en donde intercambiamos sobre los hallazgos de in-
vestigaciones que concluyen que se aprende mejor cuando el
aprendizaje es:

+ Centrado en el nifio, nifia, adolescente o joven
+ Holistico

+ Experiencial

+ Social

+ Reflexivo

+ Expresivo

Este enfoque motiva la necesidad de aplicar distintas estra-
tegias metodoldgicas y recursos, ya que existen multiples formas
de aprender y dependen de cada nifio, nifia, adolescente o joven.

En ese sentido, la Fundacion Trilema nos ha compartido va-
liosas experiencias y numerosas estrategias para que el equipo
docente se sienta animado y formado para gestionar “aulas vi-
vas y emocionantes”.

En el presente documento, facilitaremos esas herramientas en
modalidad de “fichas” donde se detalla brevemente: como se instru-
menta, qué se trabaja con esa estrategia/rutina/destreza y cuando
se sugiere utilizarla; a la vez que anexaremos las hojas de trabajo
para su implementacion en aquellos casos en que se requiera.’

1 Todos los contenidos son adaptados de documentos y presentaciones
que nos ha compartido la Fundacion Trilema en el marco del acuerdo de coo-
peracion firmado con el colegio Santa Maria en noviembre 2021
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(QUE ES LA
ihnovacion educativa-

La Fundacion Trilema, tras afios de investigacion y practica do-
cente, ha consolidado un modelo pedagogico y educativo de
innovacion que se centra en la mejora comprometida de, al me-
nos, 6 aspectos fundamentales de la vida escolar para alcanzar
la excelencia educativa: curriculum, metodologias, evaluacion,
organizacion, personalizacion y liderazgo. Todos ellos, puestos

al servicio del aprendizaje.

1.

Curriculum. ;Qué queremos que aprendan nuestros
alumnos? Reconfiguramos el disefio curricular me-
diante una seleccion de contenidos relevantes y una
coordinacion vertical y horizontal de los mismos.

Metodologias. Conseguir aulas vivas y emocionan-
tes, donde la curiosidad y el disfrute se combinen
con el rigor y el esfuerzo requiere que el profesora-
do revise las estrategias que ha empleado hasta el
momento, se forme intensamente en metodologias
activas, trabajo cooperativo, por proyectosy lo pon-
ga en practica dentro del aula.

Evaluacion. Una evaluacion no como sinonimo de
‘medicion’ de los resultados, sino como un verdade-
ro acompafiamiento del progreso de los alumnos.
Para ello, cobran relevancia las competencias y se
pone en valor la autoevaluacion, la coevaluacion y
la metacognicion.



4. Organizacion. Apostamos por un cambio en los
aspectos organizativos de la escuela, los espacios,
los horarios, los recursos, que se articulen con efi-
cacia y con flexibilidad que responde a la autono-
mia real de los centros educativos.

5. Personalizacion. Ha sido necesario un conoci-
miento exhaustivo de las necesidades de nuestros
alumnos, de sus estilos de aprendizaje y de las di-
flicultades que cada uno tiene para poder estable-
cer como concretar las acciones dentro de nuestra
programacion para dar una respuesta ajustada a
cada uno de ellos.

6. Liderazgo. Necesariamente claro, comprometido y
eficaz. Es importante que el equipo directivo tenga

claras las metas a conseguir y dinamice cada uno
de esos aspectos para que este proceso de cambio
sea posible, buscando momentos para la reflexion.



(QUE SON LAS

metodologias activas:

La fundacion Trilema define a las metodologias activas como la
herramienta para «conseguir aulas vivas y emocionantes, don-
de la curiosidad y el disfrute se combinan».

La enseflanza basada en metodologias activas es una en-
sefilanza que pone a los estudiantes como protagonistas, y se
enfoca en el proceso de adquisicion de conocimientos de cada
individuo. Estas estrategias conciben el aprendizaje como un
proceso constructivo y no receptivo.

De esta forma, las metodologias activas buscan generar
cambios en el aula, que permiten transicionar de un aprendizaje
donde prima la memoria a uno interactivo, de comunicacion per-
manente, de profesor/a a estudiante y estudiante a estudiante,
entre otros actores. Este enfoque motiva la necesidad de aplicar
distintas estrategias metodologicas y recursos, ya que existen
multiples formas de aprender y dependen de cada estudiante.

Algunos ejemplos de metodologias activas son:

+ Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
- Aprendizaje basado en problemas (PBL)
+ Aprendizaje basado en retos
Proyectos interdisciplinares
+ Aprendizaje en servicio
+ Aprendizaje basado en el juego
Portfolios



(Qué podemos hacer para entrenar el pensamiento?

+ Cambiar el foco de atencion en el proceso de ense-
flanzay aprendizaje.

+ Aprender estrategias didacticas para estimular el
pensamiento dentro de las unidades didacticas cu-
rriculares o proyectos.

+ Manejary aplicar algunas destrezas, rutinas y otras
estrategias para aprender a pensar de forma riguro-
Sa, critica y creativa en el aula.



Estrategias

DE PENSAMIENTO

Las estrategias de pensamiento son aquellas que ayudan a
aprender a pensar, permiten mejorar el dominio de los cono-
cimientos, su aplicacion y transferencia. Son procedimientos
mentales que tienen la finalidad de desarrollar el pensamiento
profundo y eficaz. Integrarlos en la ensefianza de contenidos
curriculares permite transferir las estrategias de pensamiento y
los conocimientos adquiridos a la vida; permitiendo trabajar el
pensamiento critico y el pensamiento creativo. Se inician con
preguntas concretas y partiendo de situaciones cercanas a los
estudiantes, se presentan los lineamientos del tema a aprender.



Rutinas

DE PENSAMIENTO

Las rutinas de pensamiento son patrones o estructuras senci-
llas que generan un alto nivel de pensamiento. Se utilizan re-
petidamente con el objetivo de que sean interiorizadas por los
alumnos/as en sus tareas diarias convirtiéndose en un modo
natural de razonar y de trabajar contenidos de cualquier area,
en diversos contextos y situaciones, que se aplican tanto en si-
tuaciones de trabajo individual como en trabajo grupal.

¢Qué habilidades desarrollan
las rutinas de pensamiento?

Al aplicar rutinas de pensamiento los estudiantes desarrollan
multiples habilidades, entre ellas:

+ Observar cuidadosamente.
+ Mirar bajo la superficie de las cosas.
+ Elaborar explicaciones.

- Sintetizar la informacion.

+ Resolver problemas.

- Evaluar.

+ Visualizar.

- Clarificar.

+ Generar ideas.

+ Razonar evidencias.

+ Hacer conexiones.



Resumir.

Interpretar y hacer conjeturas de las cosas.
Hacerse preguntas.

Identificar y explorar multiples perspectivas.



Destrezas

DE PENSAMIENTO

Robert Swartz, define a una destreza de pensamiento como la
accion de realizar un tipo de pensamiento de manera cuidado-
sa, con habilidad y en mayor profundidad de lo que se haria de
manera habitual. Son procesos mentales, cognitivos y estraté-
gicos que se utilizan para resolver problemas y promover ha-
bilidades de pensamiento critico, tales como teorizar, predecir,
evaluar, recordar y organizar el pensamiento.

Entre las destrezas de pensamiento mas importantes se
destacan:

Relacion partes y todo

+ Comparar y contrastar

+ Toma de decisiones
Escoger
Predecir

+ Generar posibilidades

+ Comprender y hacer metaforas
Fiabilidad de las fuentes
Resolucion de problemas

+ Explicacion causal









El ‘aprender a pensar’ es la integracion didactica, de forma orga-
nizada y sistematica, de estrategias y métodos que apuntan a
desarrollar el pensamiento eficaz de los alumnos/as, poniendo
el foco en los procesos cognitivos que ayudan a pensar. Tiene el
objetivo de preparar a los estudiantes para que sean pensadores
criticos, es decir, que tomen decisiones, usen, evallen la infor-
macion y resuelvan problemas de forma eficaz.

Claves para aprender a pensar:

* Hacerlo visible, rastrearlo, expresarlo, hablar sobre
ello, escribirlo o incluso pintarlo... ayuda a pensar
cada vez mejor.

+ Hacer explicitos los pasos que seguimos cuan-
do pensamos de diferentes maneras nos ayuda a
comprender con mayor profundidad el problema o
concepto que queremos afrontar.

- Es importante trabajar las estrategias de pensa-
miento con contenidos de las diferentes asigna-
turas para motivar, profundizar o extender ese co-
nocimiento.

+ Se puede mejorar la comprension y el aprendizaje.



APRENDER, COMPRENSION
Y MEMORIA

+ Sin comprension, no hay memoria

+ La comprension no es voluntaria

+ Los mecanismos de la comprension se pueden tra-
bajar, mejorar y aprender.

La verdadera comprension de un tema depende de lo que
se pueda hacer con él:

-+ :Puedes razonar acerca de ello?

+ ¢Puedes explicar el tema con tus propias palabras?
-+ ¢Puedes verlo de manera critica?

+ ¢Puedes relacionarlo con otros temas e ideas?

La comprension implica:

+ Considerar diferentes puntos de vista.

+ Razonar con evidencias.

+ Hacery reconocer conexiones.

+ Descubrir la complejidad.

+ Captar la esencia y sacar conclusiones.
+ Elaborar explicaciones.

+ Imaginary crear.



PENSAMIENTO
CRITICO, CREATIVO Y RIGUROSO

El estudiante que piensa de manera critica, creativa y rigurosa:

Muestra curiosidad por la realidad que le rodea.

+ Selecciona las cosas mas importantes de lo que ve.
Identifica los recuerdos que mas le han impactado.

- Distingue realidad y ficcion.
Pregunta por qué ocurren las cosas.

+ Verbaliza lo que le llama la atencion.
Identifica las causas de lo que ocurre.

+ Encuentra patrones y categorias en los aconteci-
mientos.

+ Distingue la dimensién de pasado y futuro de los
acontecimientos.

+ Percibe el concepto de cambio a lo largo del tiempo
en diferentes contextos.

+ Anticipa lo que va a ocurrir y hace planes.
Se identifica con grupos basicos de referencia.

- Identifica costumbres, ritos, fiestas, relatos propios
de su cultura.

+ Distingue cosas buenas y malas.
Emite juicios sobre las cosas que ocurren.

+ Valora lo qué hace él mismo.
Quiere cambiar las cosas que no le gustan.

+ Sabe qué comportamientos se esperan de él.

+ Transfiere lo que sabe a otras situaciones.

+ Relaciona cosas nuevas con lo que ya sabia.

+ Tiene ideas e iniciativas propias.

+ Capta los detalles.



Busca lo complejo.

Se pregunta por las cosas.

Imagina cosas que no ve.

Anticipa posibles cosas que ocurriran.

Prevé dificultades en una tarea.

Expresa sus sentimientos.

Interpreta lo que ve con sus propias palabras.
Valora y opina sobre su propio trabajo.

Genera preguntas y busca la precision.

Percibe, plantea y resuelve los problemas.

Delibera y toma decisiones.

Observa de forma exhaustiva.

Juzga la fiabilidad de las fuentes.

Analiza argumentos, encuentra razones, asunciones.
Deduce conclusiones.

Busca evidencias.

Determina las causas.

Razona condicionalmente y predice consecuencias.
Generaliza las inferencias, generaliza categorias.
Genera posibilidades, varia las ideas, descubre ma-
tices y detalles nuevos, busca alternativas.
Establece metaforas y genera analogias.

Tiene la mente abierta, considera todas las posibi-
lidades.

Tiene pensamiento flexible, esta abierto a modificar
la propia vision y considerar otros puntos de vista.
Prueba cosas nuevas.

Compara y contrasta con rigurosidad.

Clasifica 'y define con rigurosidad.

Tiene un pensamiento global: relaciona las partes
y el todo.

Secuencia y organiza en funcion de categorias.
Busca la precision y la claridad.



Expresa el pensamiento sin distorsiones, exagera-
ciones u omisiones.

Investiga con profundidad.

Memoriza la informacion relevante.

Tiene en cuenta lo que piensan los demas.
Escucha activamente: dedica tiempo a conocer
qué y como piensan.

Genera una vision amplia del problema o la situacion.
Secuencia temporalmente los pasos de una tarea.
Se anticipa a las consecuencias.

Utiliza conocimientos previos.

Aplica conocimientos a situaciones nuevas.



RUTINAS Y DESTREZAS
APLICADAS

La representacion visual de la informacion ayuda a:

+ Recordarla.
+ Organizarla para comprenderla con mayor profundidad.

Hay modos visuales cada vez mas atractivos para estimu-
lar la memoria y la comprension.

El uso de los organizadores visuales es eficaz para mejo-
rar la calidad de los discursos narrativos orales y escritos de los
alumnos/as.

Es importante discernir cuando y por qué es adecuado el
uso de recursos visuales y evaluar si realmente va a mejorar el
desafio del aprendizaje de los estudiantes.






KWL (Know, Want, Learned) +

¢COMoO SE HACE? Consiste en una tabla de tres columnas, con
cada columna titulada K, Wy L. Las letras representan: K - ‘lo
que sé€, W - lo que quiero saber’y L - lo que aprendi de esta
leccion'.

¢QUE SE TRABAJA? Las tablas KWL son organizadores grafi-
cos que ayudan a los alumnos/as a organizar la informacion;
activar conocimiento previo; e implica reflexion. Utilizar esta
técnica de ensefianza mejora la efectividad en clase.

¢CUANDO USARLA? Este cuadro se utiliza antes, durante y des-
pués de una clase para ayudar a los estudiantes a participar
en el proceso de aprendizaje, fomentando el aprendizaje au-
tonomo. Ayuda a conectar con los conocimientos previos y
estimular la curiosidad. Es especialmente Util como estrate-
gia previa a la lectura de textos expositivos y también se utili-
za para evaluar lo que los estudiantes han aprendido durante
una unidad de estudio.

KWL (Know, Want, Learned)
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+

VEO - PIENSO - ME PREGUNTO

¢COMoO SE HACE? Consiste en mirar una imagen o un objeto y
establecer lo que se ve, lo que se cree que esta sucediendo y
lo que se pregunta sobre eso. El hacer preguntas como etapa
final de la rutina asegura que los alumnos/as tengan tiempo
para adquirir nueva informacion luego de observar, pensar so-
bre la informacion y sintetizarla. En la etapa de ‘pensar’ es im-
portante prestar atencion al tipo de argumentos utilizados por
los alumnos/as para repreguntar: ‘;qué te hace pensar eso?
con el objetivo de observar si estan utilizando evidencias para
crear sus pensamientos.

¢QUE SE TRABAJA? Se trabaja la capacidad de observacion,
pensamiento critico y elaboracién de preguntas a modo de
sintesis del proceso de pensamiento.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para presentar y explorar ideas.

VEO, PIENSO, ME

s % ®
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CSI (Color, simbolo, imagen)

¢COMO SE HACE? Una vez que los estudiantes han leido un
texto, se puede solicitar que identifiquen algunas ideas impor-
tantes y hacer un listado en el tablero. Se selecciona una de
las ideas que el grupo ha identificado y se pregunta: ‘¢, Qué co-
lor podria representar la esencia de esa idea?, ¢qué color cap-
ta algo relacionado con esa idea, tal vez el tono o el sentir?’
A continuacion se selecciona otra idea y se pregunta: ‘¢ Qué
simbolo podria representar esa idea?. Se puede definir un
simbolo como una representacion lineal o un dibujo sencillo,
tales como dos lineas cruzadas para representar la intersec-
cion de ideas o un circulo para denotar totalidad o algo que
esta completo. Luego se elige otra idea de la lista y se pregun-
ta ‘s qué imagen podria representar laidea?’. Es posible utilizar
una imagen como una representacion visual o una metafora
que sea mas compleja y mas desarrollada que el simbolo.

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina consiste en que los estudian-
tes identifiquen y capten la esencia de las ideas al leer, es-
cuchar u observar algo y representarla de manera no verbal
utilizando un color, un simbolo y una imagen.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza como herramienta para mejorar
la comprension (lectora, visual o oral), para detectar conoci-
mientos previos, promover las habilidades de sintesis y resu-
men y fomentar habilidades de escucha activa.

sl (Color, simbolo, imagen)
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PREGUNTAS ESTRELLA

¢COMO SE HACE? Consiste en hacer una ‘lluvia de preguntas’
(entre 10 y 15) sobre la materia, tema, concepto u objeto de
estudio; a continuacion se revisa la lista de preguntas y se co-
loca una estrella (asterisco) a las que parecen mas interesan-
tes. Posteriormente, se elige una o dos de ellas para dialogar
sobre sus respuestas durante unos minutos. Por ultimo, se
reflexiona bajo la premisa: ' Qué nuevas ideas tienes sobre la
materia o concepto inicial?".

¢QUE SE TRABAJA? Es una rutina para generar preguntas que
fomenten una comprension mas profunda.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para ampliar y profundizar el
pensamiento de los estudiantes, alentar su curiosidad y au-
mentar su motivacion por la indagacion. Se puede usar cuan-
do se presenta un nuevo tema para ayudar a los estudiantes
a ver su amplitud; en la mitad de un topico como una forma
de estimular la curiosidad de los estudiantes, y también se
puede usar hacia el final del tema con el objetivo de mostrar
como el conocimiento que han adquirido los alumnos/as les
ayuda a formular preguntas cada vez mas interesantes.

ESTRELLA
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:QUE VES? ;:QUE TE HACE DECIRESO?

¢COMo SE HACE? Esta rutina de pensamiento pide a los estu-
diantes describir algo (¢, Qué ves?), tal como un objeto o con-
cepto, y luego apoyar su interpretacion con evidencia (¢ Qué te
hace decir eso?).

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina ayuda a los estudiantes a des-
cribir lo que ven o saben construyendo explicaciones. Pro-
mueve el razonamiento basado en evidencia y al compartir
sus interpretaciones, los anima a comprender alternativas y
multiples perspectivas.

¢CUANDO USARLA? Debido a que las preguntas basicas en
esta rutina son flexibles, es util cuando se observan objetos
como obras de arte o acontecimientos historicos, del mismo
modo, se puede utilizar para explorar un poema, hacer obser-
vaciones e hipotesis cientificas o investigar ideas mas con-
ceptuales (por ejemplo: la democracia). Esta rutina se puede
adaptar a cualquier tema y también es Util para recopilar in-
formacion sobre los conceptos generales que tienen los estu-
diantes al presentar un nuevo topico.

QUE VES? :QUE TE HACE DECIR ESO?

(P E——
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RACIMO DE UVAS

¢COMO SE HACE? Se parte de un dibujo de un racimo de uvas:
en el cabito del racimo se escribe el tema sobre el se esta
trabajando; en cada una de las uvas se formula una pregun-
ta, luego se dialogan y se comparten todas las preguntas, y
por ultimo se eligen las que parezcan mas interesantes y se
colorean.

¢QUE SE TRABAJA? Esta es una rutina de pensamiento que
tiene el objetivo de facilitar la generacion de preguntas.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cuando se quiere fomentar la cu-
riosidad de los estudiantes, ampliar un concepto o sintetizar
un tema realizando preguntas.

RACIMO DE UVAS
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ANTES PENSABA, AHORA PIENSC

¢COMoO SE HACE? Se les solicita a los estudiantes que comple-
ten la frase comenzando con las siguientes palabras: ‘Antes
pensaba..’ ‘Ahora pienso...

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina ayuda a los alumnos/as a re-
flexionar sobre su pensamiento acerca de un temay explorar
como y por qué el pensamiento ha cambiado, reconociendo
relaciones de causa y efecto.

¢CUANDO USARLA? Esta rutina es Util para consolidar un nue-
vo aprendizaje, a medida que los alumnos/as identifican sus
nuevas comprensiones, opiniones y creencias. Se puede uti-
lizar después de una instruccion o experiencia, después de
leer nueva informacion, ver una pelicula, escuchar a alguien,
una clase magistral, experimentar algo nuevo, completar una
unidad de estudio, etc.

ANTES PENSABA, AHORA PIENSO
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+

A STEP INSIDE (Un paso al interior)

¢COMO SE HACE? En esta herramienta los estudiantes deben
entender la funcion de un personaje, objeto, una historia, un ele-
mento en una obra de arte, un acontecimiento historico en dis-
cusion, e imaginarse a si mismos dentro de ese punto de vista.
Se plantean las siguientes preguntas: ', qué percibe? (;qué vé?,
;qué oye?): i qué sabe o piensa?; ', qué le preocupa?’.

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina explora diferentes perspecti-
vas, puntos de vista, acontecimientos o problemas.

¢CUANDO USARLA? Esta rutina funciona cuando se desea que
los alumnos/as nutran su forma de pensar y analicen los te-
mas desde diferentes puntos de vista.

A STEP INSIDE (Un paso adentro)
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LOS PUNTOS CARDINALES

¢COMO SE HACE? Se utilizan las siglas de los cuatro puntos
cardinales (Norte, Sur, Este, Oeste) y su modificacion a Ne-
cesidades, Emociones, Objeciones y Sugerencias. Se plantea:
+ N: Necesito saber. ;Qué mas necesitaria saber o ave-
riguar acerca de una idea determinada? ;Qué informa-
cion adicional me ayudaria a seguir avanzando?
+ E: Lo que me emociona. ;Qué es lo que mas me gusta o
atrae de este tema? ; Qué me anima a trabajar sobre ello?
+ S: Situacion de partida. ¢Cual es mi situacion de par-
tida? /Qué ideas tengo o cual es mi posicionamiento
sobre el tema?
+ O: Lo que me preocupa. ;Qué me preocupa de este
tema? ;Qué podria no ayudarme a avanzar?

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina ayuda a los estudiantes a de-
sarrollar una idea o propuesta y eventualmente evaluarla.

¢CUANDO USARLA? Esta rutina se utiliza para introducir un tema.

LOS PUNTOS CARDINALES
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+

CIRCULO DE PUNTOS DE VISTA

¢COMO SE HACE? Esta rutina consiste en:
1. Lluvia de ideas de diferentes perspectivas.
2. Eleccion de una perspectiva para explorar, para la cual
se utilizan los siguientes inicios de oracion:
Estoy pensando acerca de... (el tépico)... desde el pun-
to de vista de... (el punto de vista que cada uno haya
seleccionado).
Pienso que... (describe el tépico desde su punto de
vista). (El objetivo es que cada estudiante se convier-
ta en actor, es decir, gue asuma la posicion del perso-
naje que representa su punto de vista).
+ Una pregunta que tengo desde este punto de vista
es... (hace una pregunta desde su punto de vista).

¢ QUE SE TRABAJA? Esta rutina ayuda a los estudiantes a very
explorar multiples perspectivas

¢CUANDO USARLA? Es abordada para tratar temas complejos,
se utiliza cuando los estudiantes tienen dificultad para ver
otras perspectivas o cuando se cree que el tema solo tiene
dos caras. Puede utilizarse para empezar una discusion acer-
ca de dilemas o temas controvertidos.

CIRCULO DE PUNTOS DE VISTA
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CONECTAR - EXTENDER - DESAFIAR

¢COMo SE HACE? Se divide en tres partes y consiste en res-
ponder una pregunta a la vez.

+ Conectar: ;Como se conectan las ideas de este tema
con las que ya sabias? (Ya sabia que...).

+ Extender: ;{Qué nuevas ideas ampliaron o impulsaron tu
forma de pensar en nuevas direcciones? (Esto es nuevo
parami..).

+ Desafiar: ;Qué supone un desafio para ti? (Para poder
hacer esto yo...).

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina sirve para conectar nuevas
ideas con conocimientos previos.

¢CUANDO USARLA? Puede utilizarse después de una lectura,
de ver un video, de una explicacion, de una visita, etc.
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THINK - PAIR - SHARE

¢COMO SE HACE? Consiste en formular una pregunta que re-
quiera analisis, evaluacion o sintesis de parte de los estudian-
tes. Consta de tres pasos:

+ Piensa. Los alumnos/as reflexionan individualmente so-
bre la pregunta, formando sus propias ideas.

+ Compara. Los alumnos/as se dirigen a sus comparieros
(grupos de 2, 3 0 4) para compartir y discutir sus reflexio-
nes; articulan sus ideas, las contrastan y elaboran conclu-
siones con las ideas y perspectivas de los demas.

+ Comparte. Se abre la conversacion en el grupo grande.
Los estudiantes se sienten mas seguros para compartir
sus ideas que se han vuelto mas elaboradas y refinadas.

¢QUE SE TRABAJA? Esta rutina de pensamiento invita a los es-
tudiantes a reflexionar sobre un tema o una pregunta, articular
sus ideas y enriguecerlas con las opiniones y puntos de vista
de sus compaferos. Tiene el proposito de promover la com-
prension, el pensamiento critico y la comunicacion verbal, invo-
lucrar a los alumnos/as invitandolos a reflexionar y compartir,
y aumentar la confianza que sienten en el aula promoviendo la
participacion de todos.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para sondear el conocimiento inicial
o la comprension sobre un tema, para que los estudiantes tengan
una pausa dentro de una clase para procesar la informacién. A su
vez puede ser empleada antes de un experimento cientifico, des-
pués de leer un capitulo de un libro y para solucionar problemas
de cualquier indole (matematica, ético, econdmico, etc).
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UNA IDEA, UNA PREGUNTA +

¢COMoO SE HACE? Se les solicita a los estudiantes que comple-
ten los recuadros pensando en una idea que les haya pareci-
do interesante o que elijan como importante, y una pregunta
que se despierte en ellos a partir de lo leido o escuchado.

¢QUE SE TRABAJA? Se trabaja el pensamiento critico y la ela-
boracion de ideas y/o preguntas a modo de sintesis del pro-
ceso de pensamiento.

¢CUANDO USARLA? Puede utilizarse después de una lectura,
de ver un video, de una explicacion, de una visita, etc.

UNA IDEA, UNA
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PALABRA - IDEA - FRASE

¢COMoO SE HACE? Consiste en la lectura individual de un texto,
ala que posteriormente se piensa: ‘una palabra’ que me ha lla-
mado la atencién, ‘una idea’ que me ha parecido interesante y
‘una frase’ que me ha ayudado a entender el texto.

¢QUE SE TRABAJA? Trabaja la comprension de un texto pro-
fundizando en el conocimiento, captar ideas principales y
buscar el significado desde distintos puntos de vista.

¢CUANDO USARLA? Puede ser utilizada al principio de un tema,
proyecto, concepto, con el objetivo de motivar y despertar in-
terés sobre lo que se va a trabajar; en el desarrollo de un tema
para que se adquiera la conceptualizacion, relacionando o co-
nectando con lo aprendido; o al final para que los estudiantes
vayan mas alla de lo aprendido.

PALABRA - IDEA - FRASE
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TITULARES

¢COMO SE HACE? Esta rutina funciona como el titular de un
periddico: al final de una sesion de trabajo o de una discusion
en clase, se propone a los alumnos/as que escriban el titular
gue mejor exprese la esencia de |lo que se ha estado trabajan-
do. Durante la puesta en comun, se crea una lista de ‘titula-
res’. Para finalizar, se les pregunta sobre como ha cambiado
su titular tras la puesta en comun y en qué difiere el titular
final del que habian propuesto.

¢QUE SE TRABAJA? Tiene el objetivo de que los estudiantes
aprendan a sintetizar, a quedarse con lo mas importante de un
texto o de un debate o incluso de una clase o una exposicion.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza al finalizar un tema, un debate o
una exposicion.
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DIEZ VECES DOS

¢COMoO SE HACE? Consiste en hacer observaciones detalladas
sobre un objeto 0 una imagen y expresarlas mediante pala-
bras o frases. Se observa una imagen durante 30 segundos,
se deja a los 0jos y a la mente viajar, para que sean capaces
de elaborar una lista de diez palabras o frases sobre la ima-
gen, se realiza la puesta en comun. Finalmente se repiten los
pasos anteriores, se vuelve a ver la imagen y se afiaden diez
nuevas palabras en funcion de lo que han escuchado a sus
compafieros y mas les haya interesado.

¢QUE SE TRABAJA? Con esta rutina se mejoraran tanto la ex-
presion oral como la capacidad de observacion.

¢CUANDO USARLA? Esta rutina se utiliza para las ocasiones en
que faltan las palabras para hacer descripciones detalladas.

DIEZ VECES DOS.
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PIENSA - CONECTA - EXPLORA +

¢COMO SE HACE? Se pide a los alumnos/as que elaboren esta
lista de manera individual y de modo que cada uno identifique
sus propias ideas, antes de compartirlas con el resto de la
clase. Esta compuesta por:

1. Piensa. ;Qué crees que sabes sobre este tema?

2. Conecta. ¢Qué ideas o conexiones tienes? ;Qué es lo

que te preocupa de esta idea o propuesta?
3. Explora. ;Qué cuestiones te invita a explorar?

¢ QUE SE TRABAJA? Esta rutina sirve para activar conocimien-
tos previos, generar nuevas ideas y despertar la curiosidad
para adentrarse en una investigacion mas profunda.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para profundizar y cuestionar
un tema.

PIENSA - CONECTA - EXPLORA
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3,2,1 - PUENTE

¢COMO SE HACE? Se presenta un concepto/contenido, los estu-
diantes escriben 3 ideas, 2 preguntas y 1 metafora o analogia
sobre él. Se realiza una actividad sobre el tema y una vez finali-
zada, los alumnos completan de nuevo el 3,2, 1.

Para analizar la evolucion de su idea, en parejas comparten
su pensamiento inicial, y reflexionan como y por qué ha cam-
biado tras la explicacion recibida, haciendo visible su pensa-
miento seran capaces de encontrar los aspectos mas intere-
santes de cada idea. Seguidamente se comparten las ideas
con el resto de la clase, fomentando el respeto, la escucha y
la reflexion en el aula.

¢ QUE SE TRABAJA? Se construye un puente entrelo nuevoy los
conocimientos previos del alumno/a. Activa el conocimiento
previo y establece conexiones con el nuevo aprendizaje.

¢CUANDO USARLA? Esta rutina se utiliza para adquirir nueva

informacion.
O —
f
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EL GUSANO

¢COMO SE HACE? En la cabeza del gusano se anota la tarea
a realizar, en los circulos del cuerpo se escribe en orden cada
uno de los pasos que dicha tarea implica, se comparan los
pasos con los companeros y por ultimo se revisa si es perti-
nente afadir algun otro paso intermedio.

¢ QUE SE TRABAJA? Pensar e identificar los pasos para realizar
una tarea.

¢CUANDO USARLA? Es utilizada con el objetivo de secuenciar
los pasos de una tarea.

EL GUSANO

—

TAREA:
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+

RELACION PARTES Y TODO

¢COMO SE HACE? Se plantean las siguientes preguntas o fra-
ses: 'El todo es..; ‘¢ Cuales son las partes del todo?’; ‘', Cudles
son las funciones de las partes?'y ;Qué le pasaria al todo si
le faltase una parte?’.

¢QUE SE TRABAJA? Esta destreza de pensamiento analiza las
partes de un objeto o sistema y permite ver la importancia
que tiene dicha parte en relacién con el resto.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cuando se quiere favorecer el
pensamiento global de un tema teniendo en cuenta todas las
partes que lo componen. Por ejemplo cuando se estudia la
célula.

RELACION PARTES Y TODO
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COMPARA Y CONTRASTA (Maripo2a)

¢COMO SE HACE? Se establecen una serie de preguntas que
sirvan de guia para llegar a una conclusion final: ¢En qué son
similares? ;En qué son diferentes? ;Qué semejanzas vy dife-
rencias son importantes? ;Qué ideas importantes se pueden
destacar de las semejanzas y diferencias significativas? ¢ Qué
conclusion se puede sacar tras profundizar en las semejan-
zas y diferencias?

¢QUE SE TRABAJA? Esta destreza analiza varios objetos, con-
ceptos o hechos encontrando similitudes y diferencias, ya
sea para hacer una eleccion o emitir un juicio de valor sobre
los elementos estudiados.

¢CUANDO USARLA? Esta destreza puede utilizarse para traba-
jar temas, conceptos, géneros, obras, etc, centrando la com-
paracion en aspectos determinados en los que se quiere ha-
cer hincapié.

W (Mariposa)
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TOMA DE DECISIONES

¢COMO SE HACE? Para esta destreza es necesario que los
alumnos/as se pregunten: ', Qué hace necesaria la decision?,
‘¢Cuales son mis opciones?, ; Cuales son las consecuencias
probables de cada opcion?’, ', Cudles son los pros y contras?,
'¢Qué importancia tienen las consecuencias?' y ‘¢ Qué opcion
es la mejor a la luz de las consecuencias?

¢ QUE SE TRABAJA? E| objetivo de esta destreza es poder elegir
o decidir algo, tras valorar las posibles opciones y teniendo
en cuenta tanto las consecuencias como las evidencias, asi
como el valor de las mismas.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para que los estudiantes se plan-
teen, reflexionen y evallen los pros y contras de una 0 mas
opciones de un tema.
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PREDECIR

¢COMO SE HACE? Se listan las consecuencias de una accion
y qué evidencias produce cada una, a su vez se anotan si las
consecuencias son positivas o negativas.

¢QUE SE TRABAJA? Esta destreza predice las consecuencias
que puede tener una decision o un acto concreto. Se puede
considerar una variante de la explicacion causal.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para hacer una prediccion de las
posibles consecuencias que tendria un acto o una decision.

. CONSECUENCIAS EVIDENCIAS

I ]
educati
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GENERAR POSIBILIDADES

¢COMO SE HACE? A partir de un objeto, actividad o situacion
inicial, sacar las posibilidades que esta nos ofrece para ir ofre-
ciendo variantes y terminar por ofrecer una posibilidad me-
nos usual. Tiene como base las siguientes preguntas: ‘s Cual
es la tarea para la que estas considerando las posibilidades?,
'¢Qué posibilidades piensas que hay?, ;Cuales son otros ti-
pos de posibilidades?, ‘;Qué posibilidades puedes generar
combinando las ya enumeradas?, y tQué informacion nece-
sitas para decidir qué posibilidad es la mejor?".

¢QUE SE TRABAJA? En |la matriz se trata de ir poniendo posibi-
lidades en las filas y columnas para luego ir combinandolas y
ver qué nuevas posibilidades nos ofrece y de este modo faci-
litar el pensamiento divergente.

¢CUANDO USARLA? Esta destreza es ideal para tareas que re-
quieran resolver problemas y tomar decisiones.

GENERAR POSIBILIDADES

pRIMERAS
POSIBILIDADES
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COMPRENDER Y HACER METAFORAS

¢COMO SE HACE? Establecer conexiones entre elementos que
tienen un rasgo en comun.

¢QUE SE TRABAJA? E| objetivo de esta destreza es lograr que
los estudiantes entiendan el lenguaje metaforico.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cuando se quiere relacionar dos
temas o conceptos que tienen similitudes.
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+

FIABILIDAD DE LAS FUENTES

¢COMO SE HACE? Se trata de un cuadrante donde han de
identificar aspectos como: autoria, fecha de publicacion para
comprobar que la informacion no esta desactualizada, obser-
var el titulo de la web, y determinar si la informacion que han
encontrado coincide con la que hayan podido encontrar en
otros lugares. Una vez realizados estos apartados, deben de-
cidir si dan la informacién por fiable o no fiable.

¢QUE SE TRABAJA? La finalidad de esta destreza es mejorar la
busqueda de resultados, diferenciando la informacion fiable
delaquenoloes.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cuando se quiere ensefiar como
elaborar una correcta busqueda de informacion.

FIABILIDAD DE LAS FUENTES DE INFORMACION

PREGUNTAS INFORMACION
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RESOLUCION DE PROBLEMAS +

¢COMO SE HACE? Se plantea un problemay a continuacion se
plantean posibles soluciones.

¢QUE SE TRABAJA? Esta destreza trabaja la capacidad para
identificar un problema, tomar medidas logicas para encon-
trar una solucién deseada, supervisar y evaluar la implemen-
tacion de la solucion.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para explorar distintos puntos de
vista y soluciones ante un problema.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
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EXPLICACION CAUSAL

¢COMO SE HACE? En un primer momento se apunta a la pre-
gunta inicial para inferir una posible causa. Una vez planteada
esta hipotesis se buscan evidencias para contrastar esa in-
formacion y clasificarla. En Ultima instancia se busca que a
partir de las evidencias recopiladas, se infiera si la causa que
se habia planteado es fiable o no.

¢QUE SE TRABAJA? Esta destreza establece relaciones causa-
les entre varios elementos o acontecimientos para relacionar
hechos y consecuencias. Busca evidencias sobre las causas
gue han provocado un hecho.

¢CUANDO USARLA? Esta destreza es especialmente Util para
trabajar el pensamiento historico y relacionar hechos y con-
secuencias.

EXPLICACION CAUSAL
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EL ELEFANTE (Parafrasea, Aclara, Prbfu ndiza)

¢COMO SE HACE? Esta estrategia de pensamiento consiste en
hacer preguntas para profundizar en el tema a trabajar. Con-
siste en:
+ Aclara. Realizar preguntas aclaratorias para entender lo
que se ha dicho.
+ Parafrasea. Elaborar un breve resumen de lo escuchado.
« Profundiza. Preguntas para profundizar e ir mas alla de
lo escuchado.

¢ QUE SE TRABAJA? Busca facilitar la comprension de un tema.

¢CUANDO USARLA? Puede ser utilizada después de ver un vi-
deo explicativo, charla o explicacion.

EL ELEFANTE ( Aclara,
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Fathmany Kessler (1993) definen aprendizaje cooperativo como
el “trabajo en grupo que se estructura cuidadosamente para que
todos los estudiantes interactlen, intercambien informacion y
puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo”.

En relacion a esto, David y Roger Johnson, Doctores en la
Universidad de Minnesota agregan:

+ Laspersonas cuando cooperan aprenden, se desarrollany
conectan mas con otras personas en comparacion cuan-
do estan compitiendo o trabajando de manera aislada.

+  Cuando el foco es cooperar, buscamos personas que nos
ayuden a crecer y desean que triunfemos. Al mismo tiem-
po, nuestro mayor anhelo es que ellos también triunfen.

+ El objetivo es que mis comparieros celebren mis éxitos
como los suyos propios y yo los de ellos como si fuesen
mios.

Lo cooperativo incrementa:

+  Elaprendizaje.

+ Laautoestima.

+ La aceptacion de las diferencias.

+ La actitud positiva hacia el aprendizaje.

+  Enlaejecucion de las tareas:

+ Logros de objetivos mas ricos en contenidos.
+ Mayor aprendizaje por la mayor implicacion.
+ Mayor motivacion en el trabajo.

+  Enladinamica grupal:



+ Mayor cercania y apertura.

+  Mejora de relaciones interpersonales.

+  Mayor aceptacion del otro.

+ Valorar a los demas como fuente para evaluar y desa-
rrollar estrategias de aprendizaje.

+  Segenera lenguaje comun y normas de funcionamiento

grupal.
A nivel personal:

+  Desarrollo de habilidades sociales.

+ Menor sentimiento de aislamiento.

+  Disminuye el temor a ser observado.

+ Menor temor a critica y retroalimentacion.

+  Desarrolla el pensamiento critico.

+ Aumenta la autoestima e integracion grupal.

En una verdadera tarea cooperativa:

+  Todos participan, se busca una solucion conjunta, to-
dos los miembros aprenden.

+ La solucion de la tarea debe requerir, forzosamente, la
contribucion de cada uno de los miembros del grupo.

+  El grupo debe disponer de los recursos necesarios que
le permitan avanzar.

+ Para que el trabajo cooperativo no sea un simple trabajo
en grupo, el docente debera:

+  Cuidar la distribucion y asignacion de roles a los alum-
nos/as.

+ Disefar la estructura interna de la tarea.

- Planificar las formas de apoyo que ofrecera al grupo.

- Definir los ‘criterios de evaluacion’ de la tarea (individua-
les, grupales, contenidos).



CINCO PRINCIPIOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

La estructuracion sistematica de estos cinco principios basicos
asegura los esfuerzos cooperativos y habilita la implementacion
disciplinada del aprendizaje cooperativo para el éxito de los es-
tudiantes a largo plazo.

1. Interdependencia positiva

Existe cuando los estudiantes perciben un vinculo con sus com-
paferos de grupo de forma tal que no pueden lograr el éxito sin
ellos, coordinando sus esfuerzos con los de sus compafieros
para poder completar una tarea, compartiendo recursos, propor-
cionando apoyo mutuo y celebrando juntos el éxito.
Claves:
+  Todos estan vinculados al objetivo final.
Si uno no lo consigue, nadie lo consigue.
+  Compartir material.
Celebrar éxitos.
+  Todos deben pedir ayuda a los demas y tienen la obli-
gacion de prestarla.

2. Interaccion cara a cara estimuladora

La interaccion cara a cara es muy importante ya que existe un con-
junto de actividades cognitivas y dinamicas interpersonales que
solo ocurren cuando los estudiantes interactian entre si en relacion
a los materiales y actividades, permitiendo la posibilidad de ayudar
y asistir a los demas. Este tipo de interaccion permite que los alum-
nos/as obtengan retroalimentacion de los demas y ejerzan presion



social sobre los miembros poco motivados para trabajar.

Claves:
Posibilidad de organizar por gemelos de ayuda.
Si queremos trabajar con gemelos los distribuimos
en grupos de 4 (2 parejas de gemelos).
Cuidar la posicion de los estudiantes dentro del grupo:
Relaciones que se dan.
Interdependencia de materiales.

3. Responsabilidad personal / grupal

El proposito de los grupos de aprendizaje cooperativo es fortale-
cer académicamente y actitudinalmente a sus integrantes, por lo
tanto, se requiere de la existencia de una evaluacion del avance
personal, la cual va dirigida hacia el individuo y hacia el grupo.
Se trata de encontrar el punto medio entre el individualismo
(trabajo parami) y el grupismo (mi esfuerzo desaparece en el grupo).
Para asegurar que cada individuo sea valorado convenien-

temente se recomienda:

Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro

del grupo contribuye al trabajo del grupo.

Proporcionar retroalimentacion a nivel individual y gru-

pal.

Aconsejar a los grupos para evitar esfuerzos redun-

dantes.

Asegurar que cada miembro sea responsable del re-

sultado final.

Claves:

Cada miembro es responsable del logro del objetivo

colectivo.

El aporte de cada uno debe ser visible y quedar deta-

llado.



El individuo no puede quedar diluido en el grupo.
El aporte de cada uno debe ser cuantitativo y cualitati-
vamente equivalente al de los demas.
¢ Qué hace cada rol?
+ Implicacion y aprendizaje auténomo.
+  Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo.
+  Todos participan del trabajo.
+  Trabajo mas eficaz.
¢Para qué sirven los roles?
«  Crear interdependencia.
+  Reducir pasividad o dominancia.
+ Aprender técnicas grupales.

4. Habilidades interpersonales / equipo

Deben ensefarse a los estudiantes las habilidades sociales re-
queridas para lograr una colaboracion de alto nivel y para estar
motivado a emplearlas.

En particular debe ensefarse a los alumnos/as a:

Conocerse y confiar unos en otros.
Comunicarse de manera precisa, sin ambiguedades.
Aceptarse y apoyarse mutuamente.
Resolver conflictos constructivamente.
Ademas se deben impulsar las destrezas cooperati-
vas, tales como:

+  Elliderazgo.

- La construccion de la conflanza.

+ Latoma de decisiones.

- Laresolucién de conflictos.

+ La comunicacion.



5. Evaluacion grupal

Los miembros del grupo necesitan reflexionar y discutir entre si
cual es el nivel de logro de sus metas y sobre el mantenimiento
efectivo de sus relaciones de trabajo, identificando qué acciones
de los miembros son utiles, cuales no, y tomar decisiones acerca
de las acciones que deben continuar o cambiar.
Claves:
+ Los miembros necesitan ser conscientes de como
esta funcionando el grupo.
+  Esuna evaluacion para mejorar.
+ El profesor/a supervisa el trabajo y las interacciones;
interviene para ayudar desde la reflexion.
+  Dos tipos de evidencias de aprendizaje:
+  Evidencias de la reflexion y avance como grupo
en cuanto a habilidades, objetivos grupales, etc.
+ Evidencias del aprendizaje individual. Referido
a aprendizaje curricular.



FICHAS

de trabajo

Proceso de
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LA MESA REDONDA

¢COMoO SE HACE? Cada miembro del equipo habla por turnos
mientras el secretario toma nota de los distintos aportes. El
portavoz, u otro responsable, se encargara de que se respe-
ten los turnos de palabra y que todos tengan su oportunidad
de intervenir.

¢QUE SE TRABAJA? Se realiza un aporte verbal respetando los
turnos de palabra consiguiendo una participacion equitativa
de todos los miembros del grupo.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para un proceso de participacion ini-
cial (Ideas previas y detectar intereses). (Roundrobin en inglés).



REPARTE Y APRENDE

¢COMO SE HACE? Consiste en elaborar, en equipo de cuatro,
un trabajo que tenga cuatro funciones diferentes. En primer
lugar, se explica el trabajo y las funciones de los que realiza-
ran la actividad. En segundo lugar, se rotan las funciones en
periodos de tiempo segun la dificultad del tema. Por ultimo,
cuando todos hayan pasado por la totalidad de las funciones,
se relne el grupo y se elaboran conclusiones que les permiti-
ran dar una respuesta correcta que quedara por escrito.

¢ QUE SE TRABAJA? Consigue que todos los miembros del grupo
realicen funciones diferentes para llegar a un objetivo comun.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para resolver todas las cuestio-
nes planificadas en varias funciones diferentes, para resolver
un problema: se anotan los datos y las preguntas. Dibujar o
esquematizar el problema, realizar las operaciones. Poner las
unidades del resultado.



EL FOLIO GIRATORIO

¢COMO SE HACE? Se pasa un folio o cualquier soporte de pa-
pel (cuaderno, cartulina...) para hacer aportes por turnos. El
responsable cuida que se respeten los turnos. A continuacion
se coloca el folio en el centro y va girando para que cada alum-
no/a haga su aporte. Variaciones: mas de un folio girando con
diferentes preguntas / temas (por ejemplo: adjetivos, nom-
bres, verbos). Para el dibujo encadenado se puede pedir a los
nifios/as que no hablen y que solo deduzcan o imaginen lo
gue su compafero ha dibujado.

¢QUE SE TRABAJA? Fomenta la participacion equilibrada y la
interdependencia positiva.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para realizar un aporte por turnos
de forma escrita entre los miembros de un equipo de trabajo.



LA PLANTILLA ROTA

¢COMO SE HACE? Se plantea un tema o pregunta y se da la
respuesta en cuatro fases (piezas de un puzzle, textos cor-
tados, frases, partes de un problema, etc). Los alumnos/as
intentan juntar las partes y construir la respuesta adecuada.
Luego, debaten sobre el resultado y en un tiempo estipula-
do ponen en comun la respuesta para expresarla al resto del
grupo de clase. Variante: Se pueden obtener variaciones de-
pendiendo del material que se utilice y el area en la que la
actividad se desarrolle.

¢QUE SE TRABAJA? Tiene la finalidad de realizar una busqueda
de respuestas uniendo las partes que tiene cada uno de los
alumnos/as.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza en todas las areas posibles a
partir de dibujos, vifietas, frases, textos, mapas, cuentos... Es
adecuado para hacer una secuencia historica.



EL ROMPECABEZAS (‘JIGSAW’) +

¢COMoO SE HACE? Se divide la clase en grupos heterogéneos
de 3, 4 0 5 miembros cada uno. Se reparte el material de es-
tudio en tantas partes como miembros tengan los grupos.
A cada miembro del grupo se le manda profundizar sobre
una de esas partes. Para esto se reunira con los miembros
de otros grupos a los que les haya tocado su misma parte
del contenido (grupos de expertos). Luego de profundizar el
contenido en el grupo de expertos, volveran a su grupo base 'y
tendran la responsabilidad, por turnos, de transmitir lo apren-
dido a sus compafieros. De esta forma todos tendran acceso
a las distintas partes en la que se fragmento el contenido.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca fomentar la cooperacion, la es-
cucha activa y la responsabilidad individual.

¢CUANDO USARLA? Esta técnica es especialmente util para las
areas de conocimiento en las que los contenidos son suscep-
tibles de ser ‘fragmentados’ en diferentes partes (literatura,
experimentales, historia, etc).



+

TECNICA TAI (TEAM ASSISTED INDIVIDUALIZATION)

¢COMO SE HACE? Para comenzar, se divide el grupo de clase
en un determinado numero de Equipos de Base. A continua-
cion se concreta para cada alumno/a su Plan de Trabajo Per-
sonalizado, en el cual se clarifiquen los objetivos que debe
alcanzar a lo largo de la secuencia didactica y las actividades
que debe realizar. Todos trabajan sobre los mismos conteni-
dos, pero no necesariamente con los mismos objetivos ni las
mismas actividades. Cada alumno/a se responsabiliza de lle-
var a cabo su Plan de Trabajo y se compromete a ayudar a sus
compafieros a llevar a cabo el suyo propio. Simultaneamente,
cada equipo elabora en un periodo de tiempo determinado,
su propio Plan de Equipo, con los objetivos que se proponen
y los compromisos que contraen para mejorar su funciona-
miento como equipo. Si ademas de conseguir los objetivos
de aprendizaje personales, consiguen mejorar como equipo,
cada alumno/a obtiene una recompensa.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca combinar el aprendizaje coope-
rativo con la instruccion individualizada: todos los alumnos/
as trabajan sobre lo mismo, pero cada uno de ellos siguiendo
un programa especifico.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para respetar el ritmo y el nivel
de aprendizaje de cada alumno sin renunciar a los beneficios
del trabajo en grupo.
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CABEZAS NUMERADAS

¢COMO SE HACE? Después de trabajar sobre un tema con-
creto, una pregunta, un problema o una operacion. El grupo
llega a una respuesta consensuada y trabaja para que todos
los miembros tengan la capacidad de explicar la respuesta
correcta. Para comenzar, cada miembro del grupo esta pre-
viamente numerado, y a continuacion se saca un numero al
azar. Ese alumno/a debe explicar a todo el grupo la respuesta.
Se puede utilizar un dado o cartas numeradas. Si lo consigue
adecuadamente, la recompensa es para todo el grupo.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca conseguir que todo el grupo
asuma los mismos objetivos y que todos conozcan en igual
medida los aprendizajes concretos y sencillos que se quieran
aprender.

¢CUANDO USARLA? Es ideal para preguntas cortas que tengan
gue investigar las respuestas. Resolver problemas o compro-
bar aprendizajes.



LAS PAGINAS AMARILLAS

¢COMO SE HACE? Esta dinamica consiste en confeccionar
una especie de ‘Paginas Amarillas’ de la clase, donde cada
estudiante pone un anuncio sobre algo que puede ensefar
a sus companeros. Puede tratarse de procedimientos o de
aprendizajes mds ludicos (canciones, juegos, adivinanzas,
bailes, habilidad especial, trucos de magia, poesias, cuentos,
etc). Una vez decidido el contenido de su ‘anuncio’, cada es-
tudiante debera confeccionarlo con los siguientes datos: El
titulo del servicio que ofrece, una descripcion de este servicio,
un pequefio dibujo o ilustracion y el nombre del estudiante
que ofrece el servicio. Con estos pequefios anuncios ordena-
dos alfabéticamente se confeccionara una ‘Guia de Servicios
de la clase’. Los maestros o profesores/as. podran designar
una sesion de clase, de vez en cuando, para que los alumnos
pidan a algun compafero uno de los servicios que se ofrecen
en la guia.

¢QUE SE TRABAJA? Busca propiciar las interacciones de unos
con otros y de lo que saben hacer.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para fomentar la interaccion con
el grupo de clase.



LOS PARES DISCUTEN

¢COMoO SE HACE? En primer lugar, el profesor/a plantea una
pregunta. En segundo lugar, los miembros de la pareja bus-
can en dos fuentes diferentes la solucién. En tercer lugar, a
la sefial del docente debaten durante el tiempo fijado (en fun-
cién de la dificultad del tema) para buscar una solucién co-
muny consensuada. Por ultimo, se expone la solucion comun
al resto del equipo.

¢QUE SE TRABAJA? Se pone en debate la respuesta a una pre-
gunta buscando una solucion comun teniendo dos fuentes
de informacion diferentes.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza en cualquier area donde haya
que investigar la respuesta a una pregunta. Es importante
que todo lo trabajado se realice desde una idea en la que se
tenga que buscar informacion e investigar.



¢EN QUE NOS PARECEMOS?

¢COMO SE HACE? Para comenzar, se plantea un tema en el
que se dan varias opciones (dos, tres, cuatro, cinco, seis...)
en funcion de las posibilidades de las cosas que vamos a ele-
gir. A continuacion, cada alumno se anota a su opcion y se
forman los grupos en funcion de la opcion elegida. Luego, se
reparten los roles del grupo. Los grupos no seran equipara-
bles en nimero. En cada grupo se hace la ‘Estructura Folio
Giratorio’ para construir una frase explicativa del por qué de
su opcion. Se leen todas las opciones y se eligen las que con-
venzan a la mayoria de las personas del grupo. Para finalizar,
el responsable del equipo expone sus razones a los otros gru-
pos Yy asi van pasando por todas las opciones elegidas con el
fin de tener razones de por qué sentimos unas cosas u otras.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca construir un grupo de clase bus-
cando la comunicacion con el alumnado, qué siente en deter-
minados aspectos, lo mismo que nosotros.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para hacer analisis y reflexiones
sobre las opciones elegidas y debates reflexivos controlando
la impulsividad individual. Se aplicara autoconocimiento y au-
tocontrol.



GEMELOS PENSANTES

¢COMO SE HACE? El docente presenta la tarea que han de de-
sarrollar los alumnos. Los alumnos/as se agrupan por parejas
para formar las ‘parejas pensantes’. Se explicaran el uno al otro
lo que tienen que hacer para resolver la tarea que se les ha pre-
sentado. Una vez que los dos tengan claro lo que deben hacer
comenzaran a trabajar, si no, volveran a pensar y compartir que
deben hacer para solucionar la tarea. Si los ‘gemelos’ no con-
siguen aclararse con la tarea a realizar deberan pedir ayuda al
docente. Si la tarea presentada es larga, los ‘gemelos’ pueden
explicar la tarea por fases, o partes mas sencillas.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca promover la comprension de la
tarea, desarrollar estrategias para la planificacion del trabajo
y fomentar el trabajo autonomo y la autorregulacion.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cada vez que se quiera fomentar
el dialogo y la interaccion en parejas para la organizacion y
desarrollo de las tareas.



RALLY COACH

¢COMO SE HACE? Para comenzar, el docente prepara una ba-
teria de problemas. El compafiero/a ‘A’ resuelve el primer pro-
blema. El compafiero/a ‘B’, mientras, observa, escucha, com-
prueba, tutoriza si es necesario y felicita. EIl compafero/a ‘B’
resuelve el siguiente problema. Se repite el proceso por turnos.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca que los compafieros/as actuien
por turnos: uno resuelve el problema mientras el otro actua
como entrenador o coach. Con esta técnica se inculca la dimen-
sion social del aprendizaje. Ademas, se entrena la ayuda mutua.

¢CUANDO USARLA? Se emplea para temas de mayor nivel y
alto consenso.
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1-2-4 (DENTRO DEL EQUIPO BASE) +

¢COMO SE HACE? Primero, dentro de un equipo base cada
uno piensa cual es la respuesta correcta a una pregunta
que ha planteado el profesor/a. Luego, se ponen por pa-
rejas, intercambian sus respuestas y las comentan para
llegar a conclusiones comunes. Por ultimo, todo el equipo
decide cual es la respuesta mas adecuada a la pregunta
gue se ha planteado.

¢QUE SE TRABAJA? Tiene el objetivo de crear una dinamica de
equipo que parta de lo individual y se extienda a nivel grupal.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para hacer una revision de algu-
na pregunta que se quiera afianzar en la clase.



LAS CUATRO ESQUINAS

¢COMO SE HACE? La clase se divide en 2, 3 0 4 zonas con
espacio para que el alumnado pueda moverse. Cada zona se
etiqueta con A, B, C, 0 1, 2, 3, o incluso dibujos o frases. El
profesor/a reparte entre el alumnado categorias o frases que
correspondan con cada una de las zonas determinadas. El
alumnado va buscando su zona y discute con los que estan
alli si se quedan o cambian.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca intercambiar informacion que se
tiene con el resto del grupo de clase.

¢CUANDO USARLA? Se puede utilizar para revisar conocimien-
tos; para aclarar perspectivas y opiniones antes de una dis-
Cusion; para propiciar la discusion en pequefio grupo; 0 so-
lamente para animar al alumnado a conocerse entre ellos y
ellas. Se emplea esta actividad para que la clase perciba lo
gue se piensa o se sabe en general.



LOS CUATRO SABIOS

¢COMo SE HACE? El profesor/a selecciona cuatro estudiantes
de la clase que dominen un determinado tema, habilidad o
procedimiento (que son “sabios” en una determinada cosa).
Se les pide que se preparen bien, puesto que deberan ensefar
lo que saben a sus compafieros de clase. Se organiza una se-
sién, en cuya primera fase un miembro de cada equipo base
(que estan formados por cuatro estudiantes) deberd acudir a
uno de los ‘cuatro sabios’ para que le expligue o le ensefie lo
gue después, en una segunda fase, él debera explicar o ense-
Aar al resto de los companferos de su equipo de base.

¢QUE SE TRABAJA? Busca conseguir que se produzca una in-
teraccion mutua entre todo el alumnado que mejore las po-
sibilidades de aprendizaje y generalice los aprendizajes en
todo el grupo.

¢CUANDO USARLA? Se aplica para cualquier situacion que no
se haya asimilado por la mayoria del alumnado.



+

ENTREVISTA EN TRES PASOS

¢COMoO SE HACE? En el equipo base se distribuyen en dos pa-
rejas de modo que realizan tres fases: 1. Uno de la pareja pre-
gunta al otro todo lo que no sabe sobre el tema. Anota lo que
ha aprendido y lo que no sabe contestar. 2. El otro pregunta
al primero todo lo que no sabe sobre el tema. Debe observar
que lo que el compafiero/a ha preguntado y no ha sabido, no
debe preguntarlo. 3. Se une el equipo base y se hace el mis-
Mo proceso segun el resultado de las parejas. El resultado se
expone al resto del grupo de clase.

¢ QUE SE TRABAJA? Se busca que cada persona tome concien-
cia de lo que sabe y lo pueda transmitir a otras personas.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para hacer el resumen de cual-
quier tema que se quiera tratar o para preparar una prueba
individual.



TODOS RESPONDEMOS

¢COMo SE HACE? Cada alumno/a tiene una pizarra o un trozo
de papel donde escribe la mejor respuesta a la pregunta que
hace el docente. Luego, cuando todo el equipo ha terminado,
levantan la mano y se ponen de acuerdo para escribir la mejor
respuesta a la pregunta aceptada y aprendida por todos los
miembros del grupo. Con las estrategias de cabeza numera-
das, se expone oralmente la solucién de cada equipo. Se ana-
liza si la respuesta expresada es igual que la que se escribio
con anterioridad y se expresa el motivo del cambio.

¢QUE SE TRABAJA? Tiene el objetivo de revisar lo que cono-
ce el alumnado y ayudar a mejorar su proceso en preguntas
concretas.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para realizar una revision de un
trabajo dado.



CONSTRUIR UN PROBLEMA

¢COMO SE HACE? El docente brinda ciertas operaciones al
alumnado y cada uno de estos, en un papel o pizarra, expone
su enunciado. Una vez que se tiene dicho enunciado se com-
parte con el grupo para sacar la mejor opcion. Se analizan
por qué se realizan cambios. Por ultimo, con la estructura de
cabezas numeradas se expone el problema del grupo y se
presentan los motivos por lo que se ha elegido ese entre to-
dos los realizados.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca desarrollar la capacidad de ela-
borar el enunciado de un problema y exponer la solucion en
funcion de dicho enunciado.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para la resolucion de problemas
matematicos.



ENCONTRAR ALGUIEN QUE... +

¢COMO SE HACE? Se reparte una hoja con diversas preguntas.
A continuacion, se pasa esta hoja para que cada estudiante
se anote a la pregunta que sabe. Si queda alguna pregunta
sin nadie se busca la respuesta. Una vez asignada cada pre-
gunta, se comparten las respuestas empezando por la que
solo tiene una persona apuntada; y, asi hasta el final. En todo
momento se va contrastando las respuestas con el material
o la informacion con la que se dispone. Una vez finalizado, se
puede utilizar la estructura de cabezas numeradas para eva-
luar en equipo si conocen o no las preguntas.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca conseguir que todos los miem-
bros del grupo realicen funciones diferentes para llegar a un
objetivo comun.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza al momento de un repaso de
actividades trabajadas para centrar la atencion en los temas
importantes.



LANZA LA PREGUNTA

¢COMO SE HACE? Se hace una pelota de papel y se lanza entre
los miembros del equipo haciendo preguntas. Cada vez que
la pelota de papel se tira a un compafero, tiene que contestar
la pregunta. Una vez contestada, este lanzara otra pregunta a
otro miembro del grupo.

¢ QUE SE TRABAJA? Se trabaja el hacer preguntas y contestarlas.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para revisar informacion rapida-
mente y para practicar ejercicios. Es recomendada especial-
mente para calculo mental.



REVISION ROTATIVA

¢COMO SE HACE? Para comenzar, se escriben tépicos o temas
en la parte superior de una cartulina o A3. Luego, se pegan al-
rededor de la sala. Debe haber tantos topicos o temas como
equipos (Si se cuentan con muchos temas se pueden poner
dos por equipo). Posteriormente, se da un minuto para que
cada equipo apunte tanta informacioén sintetizada como se
pueda. Una vez realizada la actividad, se para el tiempo y los
equipos rotan al siguiente cartel. Cuentan con dos minutos
para discutir lo que el equipo previo ha escrito. Se puede po-
ner una marca a cada item si estan en desacuerdo o si harian
alguna pregunta al respecto. A continuacién, tienen un minu-
to para escribir informacion adicional y se rota al siguiente
topico. Por ultimo, se continla con el procedimiento hasta
gue cada equipo rote hasta su topico inicial. Para finalizar se
hace una revision de todos los carteles y se obtienen ideas
comunes.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca elaborar listados de ideas sobre
los temas dados.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para la revision de temas traba-
jados y para intensificar ideas previas.



CABEZAS JUNTAS

¢COMO SE HACE? Se forman grupos de cuatro miembros y
se numeran. A continuacion, el docente lanza una pregunta y
los alumnos/as pensaran de manera individual una respues-
ta. Posteriormente se realiza una puesta en comun en cada
uno de los grupos ‘juntando las cabezas’ en forma de ronda.
(De ahi el nombre de esta estrategia). Luego de unos minutos
el profesor/a elige un numero del 1 al 4 y el alumno/a corres-
pondiente respondera la pregunta en nombre de su equipo.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca la activacion de conocimientos
previos, la capacidad de sintetizar y procesar la informacion.

¢CUANDO USARLA? Se emplea para sintetizar la informacion
y responder preguntas de forma oral de una explicacion del
profesor/a, realizar ejercicios o problemas, realizar correccio-
nes, aclarar dudas, etc.



COMPARTIR LAS TAREAS DE LA CASA

¢COMO SE HACE? Los alumnos/as, por parejas, se sientan jun-
tos para revisar o corregir la tarea. Si tienen una duda la pareja
se une con otra. Cuando se realice la correccién, cada miem-
bro del equipo elabora un problema o cuestion para el resto.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca revisar las tareas de casa.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para revisar las tareas de casa
de cualquier area.



MODELADO

¢COMO SE HACE? Se puede agrupar a los alumnos/as como
se desee: por ‘gemelos’, equipos o de manera individual. A
continuacion, el docente presenta un modelo de un dibujo,
texto, que quiere que analicen, y los estudiantes realizaran el
trabajo propuesto segun el modelo presentado. También se
puede utilizar ‘el modelado’ para fijarse en algun compafiero.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca promover la comprension de ex-
plicaciones y tareas propuestas, activa y facilita la reelabora-
cion del conocimiento.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para cualquier situacion.



SE MI PROFE

¢COMO SE HACE? Cuando haya un alumno/a que no entiende lo
gue tiene que hacer o no sabe hacer algo, debe acudir a un com-
paferoy decirle: ‘Sé mi profe’. El companero que ha sido elegido
como profe, deja lo que esta haciendo para ayudar al que se
lo ha pedido. Es muy importante que el compafiero que ayu-
da nunca haga la tarea del compafiero, sino debe explicarselo
tantas veces como sea necesario. Si aun asi sigue sin saber
hacer la tarea, pedira ayuda al profesor. Aclaracion: Es muy im-
portante elogiar al que ayuda, ya que esta haciendo un esfuerzo
importante al dejar de hacer su tarea para ayudar al otro.

¢QUE SE TRABAJA? Fomenta la cooperacion y la ayuda entre
iguales, desarrolla destrezas para interaccion social (dary pe-
dir ayuda) y les hace conscientes de las propias capacidades
y habilidades.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para aclarar dudas, facilitar el
aprendizaje entre iguales, fomentar el didlogo y la interaccion
en parejas, la ayuda mutua y el fortalecimiento de las relacio-
nes personales en el grupo.



FICHAS

de trabajo

Procesos de
aprendizajes



LAPICES AL CENTRO

¢COMO SE HACE? Para comenzar, el docente da a cada equipo
una hoja con tantas preguntas o ejercicios como miembros
tiene el equipo. Luego, cada estudiante se hace cargo de una
pregunta o ejercicio. A continuacion, se determina el orden de
los ejercicios; cada estudiante lee el suyo en voz alta, se ase-
gura que todos sus compafieros aporten informacion y expre-
sen su opinion, comprobando que todos saben y entienden la
respuesta consensuada. Los lapices de todos se colocan en
el centro de la mesa para indicar que en aquellos momentos
solo se puede hablar o escuchar y no se puede escribir. Una
vez que todos tienen claro lo que hay que hacer o responder
cada quien toma su lapiz y escribe o resuelve el gjercicio en
cuestion. En este momento, no se puede hablar, sélo escribir.
Por ultimo, se vuelven a poner los lapices en el centro de la
mesa, y se procede del mismo modo con otra pregunta, esta
vez dirigida por otro alumno/a.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca propiciar el debate de un ejerci-
cio que permita concretar una respuesta escrita por parte de
todos, propiciando la atencion.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para concretar todo tipo de ta-
reas que involucren analisis independientemente del tema.



PARADA DE TRES MINUTOS

¢COMO SE HACE? Durante una explicacion: se hace una
pequefa parada de tres minutos para que cada equipo base
piense y reflexione sobre lo que se ha explicado hasta aquel
momento. Se piensan tres preguntas sobre el tema en cues-
tion. Una vez transcurrido el tiempo estipulado, cada equipo
plantea una pregunta (de las tres que ha pensado) en cada
vuelta. Si una pregunta, u otra muy parecida, ya ha sido plan-
teada por otro equipo, se la saltean. Por ultimo, cuando ya
se han planteado todas las preguntas, el docente prosigue la
explicacion, hasta que decida realizar una nueva parada de
tres minutos.

¢QUE SE TRABAJA? Busca implicar a la totalidad del alumnado
a preguntar sobre lo que se esta tratando y constatar que los
estudiantes van integrando, en alguna medida, lo explicado.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cuando se quiere motivar y gene-
rar interés en las explicaciones.



EL JUEGO DE PALABRAS

¢COMO SE HACE? El docente escribe en la pizarra unas cuan-
tas palabras clave sobre el tema que estan trabajando o ya
han terminado de trabajar. En cada uno de los equipos de
base los estudiantes deben formular una frase con estas pa-
labras, o expresar la idea que hay detras de cada una de ellas.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca incrementar la capacidad de
analisis, partiendo de una palabra, a nivel de equipo.

¢CUANDO USARLA? Desarrollo del vocabulario y profundiza-
cion de las ideas claves de los temas tratados.



GRUPO NOMINAL

¢COMO SE HACE? Para tomar una decision democratica: Cada
estudiante puntua, por orden de preferencia, los aspectos que
mas le interesan, poniendo un 1 al aspecto que mas le intere-
se, un 2 al que le interesaria en segundo lugar, y asi sucesiva-
mente. Una vez finalizada la puntuacion, se realiza la puesta
en comun, el aspecto que obtiene una puntuacion mas baja
es el que mas interesa a toda la clase. Para que el proceso
sea mas agil, las puntuaciones pueden realizarse por equipos
de base en lugar de hacerlas individualmente.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca detectar los intereses del grupo
de clase.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para ideas previas y motivantes.



LECTURA COMPARTIDA

¢COMO SE HACE? Se numera a los miembros del grupode 1 a
3. El 1 lee en voz alta parte del texto. El 2 parafrasea lo leido
por el primero. El 3 completa lo que haya omitido el segundo
y formula a su grupo una pregunta profunda. Acabada esta
primera ronda, ahora sera el 2 quien lea, el 3 quien parafrasee
y el 1 quien complete y realice la pregunta profunda. Una vez
terminada la segunda ronda el 3 leerd, el 1 parafrasearay el 2
completara y preguntara.

¢QUE SE TRABAJA? Se trabaja la escucha activa entre los
alumnos. Ademas, favorece la comprension e interaccion con
un contenido curricular.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para realizar lecturas significati-
vas de cualquier asignatura.



+

CONOCEMOS PALABRAS JUNTOS

¢COMO SE HACE? En primer lugar, se brindan varias palabras
de vocabulario. En segundo lugar, cada miembro del equipo,
de forma rotatoria, explica su significado. En aquellas pala-
bras que conocen llegan a un consenso como grupo. En ter-
cer lugar, exponen a toda la clase la palabra que conocen con
la estructura de cabezas numeradas y se sefialan las palabras
gue no conocen. En cuarto lugar, se hace una segunda ronda
buscando el significado en el diccionario y compartiendo to-
das las palabras con los integrantes del grupo. Por ultimo, se
escribe el resultado en el cuaderno.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca aumentar el vocabulario de for-
ma cooperativa.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para conocer y ampliar el voca-
bulario.



LA LINEA DEL TIEMPO

¢COMO SE HACE? Se reparten cuatro momentos histéricos en-
tre cada uno de los miembros del equipo y deberan ordenarlo
cronoldgicamente explicando el proceso que se ha realizado
a lo largo de la historia. La exposicion del resultado se puede
hacer utilizando la estructura de cabezas numeradas.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca conocer y situar la cronologia
historica.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para el estudio de la historia.



EQUIPOS PENSANTES

¢COMo Se HACE? El docente presenta la tarea que han de de-
sarrollar los alumnos. Los alumnos/as se agrupan en lo que
se llama ‘equipos pensantes’. En cada equipo, los estudian-
tes se explicaran los unos a los otros lo que tienen que hacer
para resolver la tarea que se les ha presentado. Una vez que
el equipo tenga claro lo que deben hacer comenzaran a traba-
jar, si no, volveran a pensar una solucién para dicha tarea. Si
el equipo no consigue aclararse con la tarea a realizar debe-
ran pedir ayuda al profesor. Si la tarea presentada es larga, se
puede explicar por fases o partes mas sencillas.

¢QUE SE TRABAJA? Busca promover la comprension de la ta-
rea, desarrollar estrategias para la planificacion del trabajo y
fomentar el trabajo auténomo y la autorregulacion.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cada vez que se quiera fomentar
el dialogo y la interaccion en parejas para la organizacion y
desarrollo de las tareas.



GEMELOS LECTORES

¢COMO SE HACE? En primer lugar, el docente asigna una lectu-
ra y forma parejas de gemelos. Se realiza una lectura previa,
de forma individual, de los elementos mas destacados del
texto: dibujos, titulo, etc, para construir una primera idea. Lue-
go, cada gemelo comparte su idea sobre el contenido del tex-
toy lo discuten brevemente. Los estudiantes hacen una lectu-
ra general de forma individual y silenciosa. Al final cuentan la
nueva idea que tienen del texto y la comparan con la version
creada anteriormente. Por ultimo se realiza la lectura detalla-
da: uno de los gemelos lee el primer parrafo, mientras el otro
sigue la lectura y corrige posibles errores. A continuacion, el
gemelo que ha leido sefala la idea principal y el gemelo que
escuchaba enriquece o corrige informacion. Posteriormente
intercambian los roles en cada parrafo hasta completar la lec-
tura. Al finalizar el texto, realizan un resumen oral del mismo.

¢ QUE SE TRABAJA? Se trabaja la escucha activa entre los estu-
diantes. Ademas, favorece la comprension e interaccion con
un contenido curricular.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para realizar lecturas significati-
vas de cualquier asignatura y/o presentar contenidos.



+

RALLY ROBIN Y ROUND ROBIN

¢COMO SE HACE? En parejas, los estudiantes, como en el ping
pong, comparten de forma oral. El docente propone un tema
para el que existan multiples respuestas o soluciones y deja
un tiempo para pensar individualmente. Luego los alumnos/
as, por parejas (en el Rally Robin) y por turnos respetando el
tiempo de intervencion (en el Round Robin) aportan alternati-
vamente las respuestas de manera verbal.

¢QUE SE TRABAJA? Fomenta la participacion equilibrada y la
interdependencia positiva.

¢CUANDO USARLA? Se emplean para actividades que puedan
hacerse en tiempo corto, para responder a preguntas que tie-
nen multiples respuestas o donde haya que compartir una idea
o una frasey en la que cada estudiante sea capaz de contribuir,
tales como, generar ideas (lluvia de ideas), repasar, hacer lista-
dos de elementos o hacer listados de procedimientos.



TIME PAIR SHARE

¢COMO SE HACE? En parejas, los estudiantes comparten entre
si durante un tiempo determinado. Mientras uno escucha, el
otro habla. Luego se cambian los papeles. Para comenzar, el
docente propone un tema y marca un tiempo para cada inter-
vencion. En parejas, el alumno/a ‘A" comparte mientras el ‘B’
escucha de forma activa (esforzandose por comprender, con
gestos no verbales y sin interrumpir). Se puede afiadir al final
frases como ‘gracias por compartirlo’, ‘escucharte ha sido muy
interesante’, ‘escuchandote he aprendido... Por ultimo, los
alumnos intercambian los papeles.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca promover la comprension a través
del razonamientoy la explicacion, se entrena la escucha activa.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza cada vez que se quiera fomentar
el didlogo y la interaccion en parejas.



+

TUTORIA ENTRE IGUALES (PEER TUTORING)

¢COMoO SE HACE? Un alumno proporciona ayuda a otro que la
solicita. Primero esta la fase de preparacion: se seleccionan
los estudiantes tutores y los tutorizados. Luego, se disefian las
sesiones de tutoria (contenidos, estructura basica, sistema de
evaluacion). Seguidamente se constituyen los ‘pares’: un estu-
diante tutor y un alumno tutorizado. A continuacion se forman
los tutores y se da inicio de las sesiones, bajo la supervision de
un docente en las primeras tutorias. Se mantiene la implicacion
de los tutores con reuniones formales y contactos informales
con los profesores de apoyo.

¢QUE SE TRABAJA? Es una estrategia que se adapta a las di-
ferencias individuales en base a una relacion didactica entre
los participantes. Estos suelen ser dos companeros/as de la
misma clase y edad, uno de los cuales hace el papel de tutory
el otro de alumno/a.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para poner el poder del aprendiza-
je en el alumnado con supervision del profesor.






FICHAS

de trabajo

Evaluacion
y cierre



RESUMEN DEL DiA

¢COMO SE HACE? Se pide al alumnado que antes de salir de la
clase escriba en un trocito de papel la idea global de la sesion
o el dia con pocas palabras: una frase a lo sumo. Variaciones:
Para hacerlo mas ludico pueden hacerse tickets de salida.

¢ QUE SE TRABAJA? Conocer la percepcion que presenta el gru-
po de clase sobre el transcurso de una sesion, o un dia.

¢CUANDO USARLA? Es utilizada para valorar el éxito de la lec-
cion, sesion o jornada; y tomar decisiones de como continuar.



+

MAPA CONCEPTUAL A CUATRO BANDAS

¢COMO SE HACE? El educador/a guiara a los estudiantes a la
hora de decidir qué apartados deberan incluirse en el mapa
0 esquema. Dentro de cada equipo se repartiran las distintas
partes del mapa o esquema y cada estudiante hara la parte
gue le toco. A continuacion haran la puesta en comun del tra-
bajo realizado, revisaran la coherencia del mapa o del esquema
creado y si es necesario, lo retocaran antes de darlo por bueno
y hacer una copia para cada uno, funcionando como material
de estudio.

¢QUE SE TRABAJA? Se busca resumir en forma grupal todo lo
aprendido de un determinado tema en un mapa conceptual o
esquema.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para el resumen final de un tema.



MESA RAPIDA

¢COMO SE HACE? Cada miembro del equipo debe decir la res-
puesta a una pregunta dada. Para comenzar, en el centro de la
mesa se coloca la respuesta correcta boca abajo. Los alumnos
deben responder a la pregunta planteada; la respuesta debe
ser de forma rapida, si no se sabe se dice paso. Se hacen dos,
tres o cuatro rondas segun la dificultad de la pregunta y cada
uno debe repetir lo dicho por el anterior si cree que es adecua-
do. Cuando alguien cree que no es correcto lo planteado por su
companero/a levanta la respuesta. Se lee lo correcto, se vuelve
a tapar y comienzan los ciclos de intervenciones. Por ultimo,
con la estructura de cabezas numeradas se plantea la respues-
ta correcta al resto del grupo.

¢ QUE SE TRABAJA? Se busca repasar lo que se esta trabajando
y propiciar que el grupo conozca lo que se va aprendiendo con
la ayuda de los compafieros.

¢CUANDO USARLA? Se utiliza para repasar el trabajo que se va
realizando y los conceptos que se van aprendiendo. Frecuente-
mente es utilizada para calculo mental.



RALLY QUIZ

¢COMO SE HACE? En parejas, los alumnos se alternan para ge-
nerar respuestas orales. Para comenzar, el profesor da una
lista de preguntas o los propios alumnos generan una. Luego
el estudiante ‘A" hace una pregunta a su compafiero ‘B’ y este
le responde. El alumno/a ‘A’ comprueba si es correctay elogia
a su comparnero, en caso negativo, le ayuda, le vuelve a pre-
guntary luego le elogia. Por ultimo, los alumnos intercambian
los papeles.

¢QUE SE TRABAJA? Se trabaja la interdependencia positiva y la
interaccion promotora.

¢CUANDO USARLA? Es una buena herramienta para repasar.
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«El ABP, Aprendizaje Basado
en Proyectos, es un modelo de
aprendizaje en el que los estudiantes
toman decisiones, implementan
y evallan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real,
mas alla del aula de clase.»

Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997

OBJETIVO DEL USO DEL ABP

+ Integrar areas de conocimiento
+ Entrenar competencias
+ Aplicar conocimientos

ROL DEL DOCENTE

Hace Observa Da
conexiones y analiza retroalimentacion
Da informacion Hace preguntas

Prepara el escenario para que cada alumno
construya su propio aprendizaje




ROL DEL ESTUDIANTE

. Analiza, Genera
Identificay . .
sintetiza, aprendizaje
resuelve problemas . .
evalua continuo
Adquiere y aplica Trabaja
nuevos conocimientos en equipo

Busca, evalla y utiliza la informacion

(QUE APORTA EL ABP?
Aprendizaje holistico Habilidades
(globalizacién de interpersonales
contenidos)

Contextualizacion
Contenidos
centrales

Comprension



APRENDIZAJE EFICAZ

Centrado
Holistico | | Expresivo | | Social | | Experiencial | | Reflexivo en el
estudiante
Interdisciplinar Cooperativo Autoevaluacion
Coevaluacion
Rutinas y destrezas Activacién Ap re_ndizaj €
de pensamiento significativo

Narracion

8 CLAVES PARA EL ABP

O Nk N

Garantizar la inclusion y participacion

Fomentar la creatividad y todas sus expresiones
Profundizar contenidos y habilidades de las asignaturas
Visibilizar el progreso de todos los aprendizajes
Proponer experiencias significativas y colectivas
Desarrollar relaciones con el entorno

Salir del aula — aprender en el entorno

Crear espacios estimulantes para aprender



(COMO TRABAJAR

por proyectos:

+ Seleccionar temas curriculares que se puedan tra-
tar desde una perspectiva interdisciplinar.

+ Creacion de un producto-servicio basandonos en
una situacion de aprendizaje.

+ Con un tema general a profundizar desde distintas
perspectivas.

+ Con un acontecimiento escolar o del entorno cer-
cano.

PASOS DEL PROYECTO

1. Tépico generativo

Son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc.. que ofrecen
profundidad, significado, conexiones y variedad de perspectivas
para lograr la comprension en el alumno.

¢CO6mo es un buen tépico?
Son centrales para uno o mas dominios o disciplinas
Suscitan la curiosidad de los estudiantes.
Ofrecen la posibilidad de establecer numerosas cone-
xiones.
Son de interés para los docentes.
Son accesibles en recursos de:
Indagacion.
Estrategias.
Actividades.



Algunos ejemplos:

Transporte con futuro.

Nuevas ideas, nuevos espacios.
Mileuristas.

Mapa de ruidos.

Mercado medieval.

Nos vamos de compras.
Recicla con ritmo.

Mi huella en el tiempo.

Disefia tu futuro.

Maths for life.

2. Desafio inicial

El proyecto empieza con un desafio inicial, una sesion diferen-
te que marca el punto de partida de la aventura que van a recorrer
los estudiantes en equipo (cooperativo) o de manera individual.

3. Hilos conductores

Son grandes preguntas que guian, orientan nuestros
aprendizajes de la vida.

Son preguntas que no se pueden contestar con un si o
con un no.

No obtienen respuesta con una unica clase, incluso en
OCcasiones con uUn curso O varios cursos.

Propuesta para crear hilos:

Basados en contenidos curriculares.
Basado en competencias (coop.).
Basado en valores.



Algunos ejemplos:

¢ Por qué es importante pensar matematicamente?

¢ Por qué el método cientifico me ayuda a entender la rea-
lidad?

¢Como me ayuda la historia a entender el mundo?
¢Como me ayuda el arte a descubrir la belleza?

¢ Por qué debemos cuidar a los seres vivos?

¢Qué hace que las plantas sean bellas?

¢Qué recordamos de las personas cuando ya no estan?

¢Qué nos tenemos que preguntar para pensar en los
hilos conductores?

¢ Por qué estudiamos esto en la escuela?

¢ Por qué es importante saber sobre estos conceptos?
¢Qué deseo “en el fondo” alimentar en mis alumnos pro-
fundizando en este contenido curricular?

¢Qué herramientas profundas les permitira poseer?
¢Qué pueden aportar almundo, a la sociedad gracias a ello?

4. Tareas de aprendizaje

Tarea cero: desafio inicial vinculado a la situacion de
aprendizaje. Al presentar el proyecto sorprende a tus
alumnos, busca su complicidad, rompe con la rutina, ge-
nera curiosidad.

Actividades de pensamiento individual: activamos ideas
previas, estrategias de pensamiento, analizamos el De-
safio inicial.

Rutinas de pensamiento:
+ VEO - PIENSO — ME PREGUNTO
+ 3,2, 1,PUENTE



PENSAR — PREGUNTARSE — EXPLORAR
KWL

PIENSO — ME INTERESA = INVESTIGO
PALABRA — IDEA - FRASE

RACIMO DE UVA

3. Creamos equipos de proyecto: roles, funciones, objetivos.

¢Como generaremos los equipos?

¢Qué les pediremos para generar identidad de grupo?
¢Quéroles se pondran en marcha durante el trabajo?
¢Como les ayudaré a decidirlos y pensar sobre la vin-
culacion a sus fortalezas o necesidades?

¢Como les ayudaré a planificarse?

¢Como mostraran su cronograma de trabajo y sus
decisiones de grupo?

¢Cuando programaré una pausa para revisar su pla-
nificacion de tareas?

4. Presentacion del proyecto: asignaturas implicadas, pro-
fesores que participan, duracion, qué van a aprender, pro-
ducto final, evaluacion

5. Iniciamos porfolio: portada, indice, presentacion perso-
nal, hilos conductores, metas

5. Producto final

Despierta el interés de alumnos y profesor.

Integra adecuadamente los contenidos a aprender.
Muestra con claridad el aprendizaje de los alumnos en el
proceso.



Ejemplos:

Periodico
Maquinas
Maquetas

« Vacaciones

Planetarios

+ Juguetes
+ Anuncio

Programa tv
Paginas web
+ Viajes
Empresa

+ Gymkana
Exposiciones

« Cuentos

Lata de refresco
+ Triptico
Informativo

« Trivial

+ Juego de mesa

+ Obra de teatro
+ Video

+ Campanfa

Dia de fiesta
Excursion
Mural
Prototipos
Presentaciones
Planetario

+ Guihol

Libros
Fallas
Logotipos
Exposicion

« Concurso

Revista
Blog

- Codigo QR
- Aplicacion de movil

Programa radio

- Articulo en periédico o re-

vista

+ Streaming

+ Videos musicales
+ Coreografias

+ Comic

Festival de cortometrajes
Mercado medieval
Mercado solidario

« Gastronomia

Recital

« Concierto

Feria

Exposicion fotografica
Invento

Ecoaldea

« Zoo-terrario

Noticiero



6. Evaluacion

La educacion hoy nos exige encontrar herramientas de eva-
luacion integral:

gue valoren todo el proceso y no momentos puntuales,
que sirvan al alumno —principal protagonista del apren-
dizaje- a reflexionar sobre su proceso para garantizar
aprendizajes posteriores,

gue se centren en las habilidades mas ricas del pensa-
miento,

gue hagan de la cooperacion un elemento importante del
crecimiento personal,

gue valoren la aplicabilidad de un aprendizaje que tiene
que servir para la vida,

gue remita a cada alumno a su propio proceso y permita
individualizar la ensefianza,

gue dote a los docentes de elementos de andlisis para
acompanar los procesos y mejorar su propia accion do-
cente.

¢Qué y cuando evaluar?

Evaluacion inicial: evaluacion de diagnostico.

Evaluacion del proceso: mejorar el aprendizaje del alumno.
Evaluacion final: evaluacion de logros.

Evaluar conocimientos, competencias



Ejemplo de diana de autoevaluacion

He sido
auténomo/a ala
hora de trabajar,
tanto en el aula

como en casa

He ordenado y
clasificado los
apuntes, notas
y actividades
de todas las
asignaturas

He preparado, la tarde
anterior a la jornada
escolar, el material
necesario para la clase
(cuadernos, libros...)

4
3
2

Al llegar a casa, me he
organizado el tiempo
que dedicar a cada
tareay asignatura, y he
cumplido con ello

He llevado

el material
necesario al
colegio todos
los dias

He tomado nota en

la agenda de las
actividades y trabajos
pendientes, y de fechas
importantes (entregas,
presentaciones...), y

he comprobado que

he cumplido con todas
ellas



7. Recursos, feedback, personalizacion.

1°ESO A - ACT

TOPICO GENERATIVO: b el mundo esta aqui!

Hilos Conductores: £Cémo puede ser que antes no hubiera mundo?
¢Cudnto tarda en apagarse una estrella?
¢Qué pinta el sol en todo esto?
¢Cuil es ritmo de la noche?

TEMPORALIZACION

Inicio del proyecto 17 de septiembre

Celebracién interna 6 de noviembre.

Estandares de aprendizaje por dreas

BIOLOGIA

Identifica los términos més frecuentes del vocabulario
jentific

PRODUCTO FINAL: | AREAS IMPLICADAS

[EL BAILE DE LOS PLANETAS EF
EPVA
BIOLOGIA
MATEMATICAS

¢QUE QUIERO QUE APRENDAN?

Contenidos por dreas Criterios de evaluacién por dreas

MATEMATICAS EDUCACION FiSICA

Razones y proporciones. Introduccién. 2lnterpretar y producir acciones motrices con finalidades

il ituaci diana d artistico-expresivas, utiiz i 6 ly

ofros recursos.

magnitudes directamente proporcionales.
- Aplicacién a la resolucién de problemas. Escalas y unidades. EPVA
g Conocer y aplicar las posibilidades expresivas de las

como por escrito.

Busca, selecciona e interpreta la informacion de cardcter

2.2Qué hay en el S57 Elegir la forma de clculo apropiada (mental, escrita o con
e lculadora), i ¥tan si

i
las operaciones con nimeros enteros, fracciones, decimales y

3. 4C6mo es el planeta en el que vivimos? porcentajesy esth L ia y precision de

El planeta Tierra. obtenidos.

- Caracteristicas.

- Propiedades y operaciones. v con
- Potencias de base 10. color y forma, objetos conocidos
ilizaci i6n cientif \d Transmite la informacién seleccionada de manera precisa
- Operaciones con potencias. MATEMATICAS utilizando diversos soportes.
- Uso del paréntesis.
- Jerarquia de las operaciones. i P Utiliza la informacién de caracter cientifico para formarse
Cuadrados perfectos. una opinion propia y argumentar sobre problemas
- Raices cuadradas. Jacionados
- Estimacion y obtencin de raices aproximadas. contextos numéricos.
Identifica las ideas principales sobre el origen del universo.
BIOLOGIA Conocer y utiizar propiedades y
# ¥ lementales, Reconoce los componentes del Sistema Solar describiendo
1 - v ipos
L i iverso, nimeros.

Precisa qué caracteristicas se dan en el planeta Tierra, y no
se dan en los otros planetas, que permiten el desarrollo de
a vida en é1.

Identifica la posicién de la Tierra en el Sistema Solar.




+ @ santamaria.maristas.edu.uy
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